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О УПРАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

     АДМИНИСТРАЦИИ ТАШТАГОЛЬСКОГО РАЙОНА

                        Гор. Таштагол, 2011 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского района (далее – Управление)  является отраслевым самостоятельным структурным подразделением  администрации Таштагольского района, осуществляющим отдельные государственные полномочия в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения Таштагольского района, переданные органам местного самоуправления в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Кемеровской области, а также исполнительные, распорядительные и конкретные функции в сфере социальной защиты населения.
1.2.В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области, Уставом муниципального образования «Таштагольский район», решениями Таштагольского районного совета депутатов, другими правовыми актами Таштагольского района, а также настоящим Положением.
1.3.Управление обладает правами юридического лица, может от своего имени приобретать права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражным и третейском судах, иметь обособленное имущество на праве оперативного управления, печать и бланки со своим наименованием, иные печати и штампы, вправе открывать лицевые счета в банках и в органах казначейства, ведет самостоятельный баланс.
В порядке и случаях, установленных действующим законодательством, выступает от имени муниципального образования «Таштагольский район» в качестве представителя ответчика по искам к муниципальному образованию о возмещении вреда, причиненного в результате незаконных действий (бездействия) Управления или его должностных лиц, издания актов, не соответствующих закону или иному нормативному правовому акту, а также по искам, предъявляемым в порядке субсидиарной ответственности по денежным обязательствам муниципальных учреждений социального обслуживания населения (далее  Центр)  
1.4. В структуру Управления входят:

-Муниципальное казенное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Мундыбашского городского поселения»,

- Муниципальное казенное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Шерегешского городского поселения,

- Муниципальное казенное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Таштагольского городского поселения»,

- Муниципальное казенное учреждение «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» Таштагольского района»
1.5. Управление является главным распорядителем бюджетных средств.

1.6. Финансирование Управление осуществляется за счет средств предоставленных бюджету Таштагольского района для осуществления государственных полномочий  и обеспечения деятельности в виде межбюджетных трансфертов из бюджета Кемеровской области.

1.7. Управление в своей деятельности взаимодействует с органами местного самоуправления, администрацией Таштагольского района, Таштагольским районным Советом народных депутатов, предприятиями, учреждениями и организациями всех форм собственности, некоммерческими организациями по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
1.8. Учредителем Управления является Администрация Таштагольского района. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Управления, а Управление не несет ответственности по обязательствам Учредителя.

1.9. Полное официальное наименование: Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского района.

Сокращенное наименование: УСЗН администрации Таштагольского района.

Место нахождения: 652990, Кемеровская область, г.Таштагол, ул. Ленина, дом № 50.

                                    II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ
2.1. Реализация в пределах своей компетенции отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления, в области социальной поддержки и социального обслуживания населения.

2.2. Реализация в пределах своей компетенции полномочий органов местного самоуправления по предоставлению дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан.
2.3. Обеспечение доступности и повышение качества социальных услуг.

2.4. Осуществление государственной, областной и районной политики в области предоставления мер социальной поддержки престарелым гражданам, инвалидам, реабилитированным лицам и жертвам политических репрессий, многодетным и неполным семьям, другим социально незащищенным группам населения, нуждающимся в социальной поддержке и проживающим на территории Таштагольского района.
2.5. На Управление могут быть возложены дополнительные задачи, если таковые будут делегированы в установленном порядке согласно действующему законодательству, нормативно-правовыми актами Кемеровской области, муниципальными правовыми актами Таштагольксго района, с соответствующим финансированием этих задач.

                                  III. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

3.1.    В  области социального обслуживания населения:

3.1.1. Организует социальное обслуживание граждан пожилого возраста, инвалидов и других категорий граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, за исключением государственных полномочий, осуществляемых органами государственной власти Кемеровской области в соответствии с положениями о них.
3.1.2. Организует помощь гражданам, оказавшимся в экстремальной ситуации, в трудном положении, бездомным.

3.2.   В области дополнительного пенсионного обеспечения граждан:

3.2.1. Назначает и выплачивает пенсии Кемеровской области.

3.3.    В области социальной поддержки семьи, материнства, отцовства и детства:

3.3.1. Назначает и выплачивает ежемесячное пособие на ребенка, установленное Законом Кемеровской области «О размере, порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия на ребенка».

3.3.2. Назначает и выплачивает пособия в соответствии с Законом Российской Федерации «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».

3.3.3. Предоставляет право на бесплатный проезд на всех видах городского пассажирского транспорта детям работников, погибших (умерших) в результате несчастных случаев на производстве на угледобывающих и горнорудных предприятиях, установленных  Законом Кемеровской области «О предоставлении льготы на проезд детям работников,
 погибших (умерших) в результате несчастных случаев на производстве на угледобывающих и горнорудных предприятиях».

3.3.4. Предоставляет меры социальной поддержки, установленные Законом Кемеровской области «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Кемеровской области» (за исключением предоставления бесплатного питания учащимся муниципальных общеобразовательных учреждений).

3.3.5. Обеспечивает предоставление ежемесячных продуктовых наборов неполным многодетным семьям и полным семьям имеющих шесть и более детей.
3.3.6. Предоставляет меры социальной поддержки семьям и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и в социально опасном положении.

3.3.7.  Обеспечивает совместно со структурными подразделениями администрации Таштагольского района отдых и оздоровление детей из малоимущих семей в период школьных каникул.

3.3.8.  Разрабатывает и реализует меры по профилактике детской безнадзорности, социального сиротства.

3.3.9.  Осуществляет совместно со структурными подразделениями администрации Таштагольского района мероприятия, направленные на устранение безнадзорности детей, социального сиротства, создание условий для социальной адаптации детей-инвалидов, детей-сирот.
3.3.10. Организует работу и осуществляет контроль за деятельностью специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, иных учреждений и служб, предоставляющих социальные услуги несовершеннолетним и их семьям.

3.4.  В области социальной поддержки пожилых граждан и ветеранов:

3.4.1. Предоставляет меры социальной поддержки, установленные Законом Кемеровской области «О мерах социальной поддержки отдельной категории ветеранов Великой Отечественной войны и ветеранов труда».

3.4.2. Устанавливает и осуществляет опеку и попечительство в отношении совершеннолетних, признанными недееспособными и дееспособными гражданами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности.

3.5.  Осуществляет оказание адресной помощи участникам и инвалидам Великой Отечественной войны, малообеспеченным семьям с несовершеннолетними детьми, многодетным и неполным семьям, детям-инвалидам, детям сиротам, семьям безработных родителей с детьми, членам семей военнослужащих, а также членам погибших при прохождении военной службы по призыву, и иным категориям, нуждающихся в социальной поддержке.

3.6.  В области социальной поддержки отдельных категорий граждан:

3.6.1. Предоставляет меры социальной поддержки, установленные Законом Кемеровской области «О мерах социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий».

3.6.2. Предоставляет меры социальной поддержки отдельным категориям граждан по оплате жилья и коммунальных услуг, установленные Законом Кемеровской области «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан по оплате жилья и (или) коммунальных услуг». 
3.6.3. Предоставляет меры социальной поддержки, установленные Законом «Кемеровской области «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан».

3.6.4. Предоставляет меры социальной поддержки гражданам, пострадавшим в результате радиационных аварий и катастроф, в соответствии с нормативными актами Российской Федерации и Кемеровской области.

3.6.5. Назначает и выплачивает ежегодную денежную компенсацию гражданам, награжденным нагрудным знаком  «Почетный донор России», установленную постановлением Правительства Российской Федерации.

3.6.6. Назначает и выплачивает государственную социальную помощь в соответствии с Законом Кемеровской области «О государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам».

3.6.7. Назначает и выплачивает денежное вознаграждение гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин города Таштагола».

3.6.8. Осуществляет совместно со структурными подразделениями администрации Таштагольского района, предприятиями, учреждениями и организациями мероприятия, направленные на социальную адаптацию лиц, освобожденных из мест лишения свободы.

3.6.9. Определяет права и размер субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг гражданам в соответствии с нормативными актами Российской Федерации и  Кемеровской области.

3.7.    В области реабилитации инвалидов:

3.7.1. Предоставляет меры социальной поддержки инвалидам, семьям, воспитывающим детей, инвалидов, в соответствии с нормативными актами Российской Федерации и Кемеровской области.
3.7.2. Разрабатывает и реализует меры по социальной адаптации и интеграции в общество детей с ограниченными возможностями.

3.7.3. Организует работу по социальной реабилитации инвалидов. В связи с этим содействует развитию имеющихся и созданию новых учреждений реабилитации инвалидов, осуществляет организационное, методическое руководство их деятельностью.

3.7.4. Обеспечивает координацию, анализ и контроль за выполнением федеральных программ по социальной поддержке инвалидов.

3.7.5. Взаимодействует с общественными организациями инвалидов, оказывает помщь в их деятельности.

3.7.6. Участвует в формировании муниципальной политики в вопросах градостроительства в целях обеспечения доступности объектов социальной инфраструктуры для инвалидов и пожилых граждан.

3.7.7. Принимает участи в создании, совершенствовании системы социальной реабилитации и адаптации инвалидов военной службы.

3.8.    В области финансово-экономической, хозяйственной деятельности:  

3.8.1. Формирует сводные сметы расходов и доходов, подведомственных Управлению учреждений.
3.8.2. В пределах компетенции и выделенных денежных средств обеспечивает финансирование отделов социальных выплат и льгот, социальной защиты населения Таштагольского района на их содержание, Осуществляет контроль за поступлением и целевым использованием бюджетных средств.

3.8.3. Содействует привлечению внебюджетных средств для реализации социальных программ.

3.8.4. Формирует сводную финансовую, бухгалтерскую, статистическую и другую отчетность и предоставляет ее в соответствующие органы в установленные сроки и по утвержденной форме.

3.8.5. Анализирует отчетность о деятельности структурных подразделений Управления.

3.8.6. Организует работу по привлечению спонсорских и благотворительных средств.

3.8.7. Организует работу по расширению видов платных услуг.

3.8.8. Осуществляет выплату социального пособия на погребение и производит специализированной службе по вопросам похоронного дела возмещение стоимости услуг, предоставленных согласно гарантированному перечню услуг по погребению в соответствии с нормативными актами Российской Федерации и Кемеровской области, муниципальными правовыми актами Таштагольского района.
3.8.9. Рассматривает балансы и отчеты о финансово-хозяйственной деятельности подведомственных Центров.

3.9.   В области правового сопровождения деятельности Управления:

3.9.1. Организует и проводит работу по защите прав и интересов по вопросам деятельности Управления во всех судебных, правоохранительных и иных органах, учреждениях, организациях.

3.9.2. Организует работу по защите прав и интересов социально-незащищенных категорий граждан, оказывает правовую, консультативную помощь.

3.10.  В области информационной работы:

3.10.1. Обеспечивает информирование населения района о социальной политике, проводимой администрацией Таштагольского района, организует разъяснение норм, действующего законодательства и практики его применения в области социальной защиты через средства массовой информации.

3.10.2. Организует социальную рекламу всех направлений работы Управления.

3.11.     В области технического и программного обеспечения:

3.11.1.  Обеспечивает автоматизированный процесс назначения, перерасчета и выплаты пенсий, пособий, Компенсаций, доплат, субсидий и иных выплат, выплачиваемых через Управление.

3.11.2.  Разрабатывает и внедряет новые программы по всем направлениям деятельности Управления, осуществляет их сопровождение. Внедряет единые информационные базы данных в Управлении.

3.12.      Осуществляет контроль за работой по подбору и расстановке кадров, организует подготовку и повышение квалификации работников Управления социальной защиты населения района и Центров.

3.13. Организует проведение мероприятий по вопросам социальной защиты населения (семинары, конференции, учебные курсы и т.д.).

3.14. Ведет прием граждан, в установленные сроки рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан по вопросам, относящимся к компетенции Управления, принимает меры по устранению недостатков в деятельности подведомственных учреждений.

3.15. На Управление может быть возложено исполнение дополнительных функций с соблюдением условий, указанных в п. 2.5. настоящего Положения.

                              IY.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В соответствии с возложенными на него задачами и функциями Управление имеет право:

4.1. Разрабатывать и участвовать в разработке правовых актов района по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

4.2. Представлять в установленном порядке интересы муниципального образования «Таштагольский район» в органах государственной власти, органах местного самоуправления, учреждениях, предприятиях, организациях всех форм собственности п о вопросам, входящим в компетенцию Управления.

4.3. Вносить Главе Таштагольского района предложения по оптимизации, реорганизации и ликвидации сети Муниципальных учреждений.

4.4. Запрашивать и получать от органов государственной власти, органов местного самоуправления, учреждений, предприятий и организаций различных форм собственности
 сведения и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Управления.
4.5. Проводить конференции, совещания, семинары по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания населения.

4.6. Осуществлять межведомственное взаимодействие по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания населения.

4.7. Предоставлять информацию средствам массовой информации для информирования населения по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания.

4.8. Привлекать в установленном порядке юридических лиц и физических лиц к решению вопросов, входящих в компетенцию Управления.

4.9. Согласовывать структуру и штатное расписание Муниципальных учреждений.

4.10.Осуществлять функции муниципального заказчика на выполнение работ, оказание услуг, поставку товаров для нужд Управления.

                V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

5.1. Управление возглавляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой Таштагольского района в установленном порядке.

5.2. В период временного отсутствия руководителя Управления исполнение обязанностей руководителя возлагается на заместителя начальника Управления или на одного из начальников отделов Управления.

5.3. Руководитель Управления:

5.3.1. Осуществляет руководство Управлением на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение задач и функций Управления.

5.3.2. Действует без доверенности от имени Управления, представляет его в органах государственной власти и местного самоуправления, учреждениях, предприятиях и организациях различных форм собственности по вопросам, входящим в компетенцию Управления, заключает муниципальные контракты, договоры, соглашения, выдает доверенности, совершает иные действия от имени Управления.

5.3.3. Определяет основные направления деятельности Управления, утверждает текущие и перспективные планы работы Управления.

5.3.4. Издает в пределах своей компетенции приказы по вопросам, входящим в компетенцию Управления, обязательные для исполнения работниками Управления и Центров.

5.3.5. Участвует в разработке структуры и штатного расписания Управления в соответствии с утвержденной предельной штатной численностью и в пределах фонда оплаты труда, утверждаемых Главой района.
5.3.6. Утверждает положения об отделах Управления, должностные инструкции работников Управления.

5.3.7. Назначает, переводит и освобождает от должности; заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры; применяет меры дисциплинарного воздействия к работникам Управления в соответствии с трудовым законодательством и правовыми актами района.

5.3.8. Предоставляет отпуска. Направляет в служебные командировки в пределах территории Российской Федерации работников Управления, применяет к ним меры поощрения, устанавливает ежемесячную надбавку за выслугу лет в соответствии с трудовым законодательством и правовыми актами района.

5.3.9. Утверждает бюджетную смету Управления и Центров.

5.3.10. Открывает и закрывает лицевые счета в банках и органах казначейства, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы.

5.3.11. Обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины Управления.

5.3.12. Распоряжается финансовыми средствами Управления и закрепленным за Управлением имуществом.

5.3.13. Назначает на должность и освобождает от должности руководителей  
5.3.14. Устанавливает руководителям Центров размеры должностных окладов, персональных надбавок, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного воздействия
5.3.15. Согласовывает структуру и штатное расписание Центров.
5.3.16. Согласовывает планы работы, положения об аттестационных комиссиях Центров.

5.3.17. Ведет прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение обращений граждан по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

5.3.18. Контролирует исполнение работниками Управления и Центров, действующего законодательства по вопросам социальной поддержки и социального обслуживания населения.

5.3.19. Организует подготовку документов для проведения аттестации работников Управления.

5.3.20. Обеспечивает соблюдение правил охраны труда, повышение квалификации работников Управления и руководителей Центров, предоставление им социальных гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и правовыми актами Таштагольского района.

5.3.21. Осуществляет другие полномочия в соответствии с правовыми актами Таштагольского района. 
