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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТАШТАГОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ  ТАШТАГОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «02» ноября 2012г.  №  872-п
О внесении изменений в постановление Администрации Таштагольского муниципального района от 12.10.2012г. № 809-п «Об организации семейных групп, являющихся структурными подразделениями муниципальных дошкольных образовательных учреждений Таштагольского муниципального района»
В целях повышения эффективности использования средств областного бюджета дошкольными образовательными учреждениями, организующими деятельность семейных групп
1. Внести изменения в приложение «Примерный порядок об организации семейных групп, являющихся структурными подразделениями дошкольных образовательных учреждений Таштагольского муниципального района», утвержденное постановлением Администрации Таштагольского муниципального района от 12.10.2012г. № 809-п «Об организации семейных групп, являющихся структурными подразделениями муниципальных дошкольных образовательных учреждений Таштагольского муниципального района» и изложить его в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Пресс-секретарю Главы Таштагольского района (Жукова М.Ю.) опубликовать настоящее постановление в газете Красная Шория и разместить на сайте администрации в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя Главы Таштагольского района Л.Н. Рябченко.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
  Глава 
Таштагольского района                                                              В.Н. Макута

Приложение № 1

к постановлению Администрации

 Таштагольского муниципального района
от  «02» ноября 2012г.  №  872-п

Примерный порядок об организации семейных групп, 
являющихся структурными подразделениями дошкольных 
образовательных учреждений Таштагольского муниципального района


1. Общие положения

1.1. Семейная группа является структурным подразделением дошкольного образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу дошкольного образования (далее - учреждение) в соответствии с уставом учреждения. 
1.2. Семейная группа создается с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования, и открываются на базе многодетных семей, семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, семей, имеющих 1 и более детей в возрасте от 2-х месяцев до 7-ми лет и ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, семей, в которых воспитывается один и более детей, родители (один из родителей) которых являлись (являются) работниками предприятий, находящихся в состоянии или под угрозой банкротства, массового увольнения работников, а также имеющих просроченную задолженность по заработной плате, налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджет и определенных антикризисным штабом по финансовому мониторингу и выработке мер по поддержке отраслей экономики Кемеровской области. Кроме того, в указанных категориях семей, воспитываются дети, которым органы местного самоуправления не могут предоставить место в детском саду.
Под многодетной семьей понимается семья, в которой воспитывается не менее 3-х детей дошкольного возраста.
1.3. Задачи семейной группы:

- расширение и развитие новых форм дошкольного образования, обеспечение наиболее полного охвата детей дошкольным образованием, реализация индивидуального подхода в воспитании детей;

- поддержка семей, указанных в пункте 1.2 настоящего Примерного порядка;

- предоставление родителям семей, указанных в пункте 1.2 настоящего Примерного порядка, возможности трудоустройства, не прерывая процесс воспитания детей.

1.4. Семейная группа обеспечивает воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

1.5. Воспитанниками семейной группы являются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

2. Требования к кандидатам

2.1. Родитель принимается на должность младшего воспитателя.

 Заработная плата 5000 рублей будет составляться из:
1 ставка младшего воспитателя + 1 тысяча рублей (доплаты воспитателям и младшим воспитателям) + оставшиеся до 5000 рублей денежные средства можно дополнить как совмещение за расширение объема работ, 0,25 ставками кухонного работника и 0,25 ставками уборщицы.
Работник семейной группы имеет право на отпуск, ему оплачивается больничный лист в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.
Младшим воспитателем семейной группы может быть родитель (законный представитель) семьи, указанной в пункте 1.2 настоящего Примерного порядка, прошедший социально-психологическое обследование, имеющий удовлетворительные условия жизни и положительное заключение МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района» за исключением:

- лица, признанного судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

- супругов, один из которых признан судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

- супругов (один из супругов), лишенных родительских прав или ограниченных судом в родительских правах;

- лица, отстраненного или освобожденного от обязанностей опекуна (попечителя), приемного родителя за ненадлежащее выполнение возложенных на него законом обязанностей;

- бывших усыновителей, если усыновление отменено судом по их вине;

лица (один из супругов), имеющего заболевания, при наличии которых он не может осуществлять обязанности по воспитанию детей либо ему запрещена работа с детьми;

- лица, не имеющего постоянного места жительства;

- лица, не располагающего необходимыми жилищно-бытовыми условиями для организации семейных групп в жилом помещении и проживающего в жилых помещениях, не отвечающих санитарным и техническим правилам и нормам;

- лица, имеющего судимость, либо которому педагогическая деятельность запрещена приговором суда, либо имеющего неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР;

- лица, не имеющего среднего (полного) общего образования.

2.2. При подборе младшего воспитателя семейной группы учитываются условия проживания семьи, указанной в пункте 1.2 настоящего Примерного порядка, нравственные и личные качества, гарантирующие гуманистический характер взаимодействия с детьми, способность к выполнению возложенных обязанностей, отношение членов семьи кандидата с детьми.

2.3. Семейная группа создается после соответствующего социально-психологического обследования кандидата на должность младшего воспитателя, обследования условий жизни его семьи и вынесения положительного заключения МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района» (далее Управление).

3. Создание семейной группы

3.1. Решение об открытии семейной группы принимается с учетом требований, предусмотренных разделом 2 настоящего Примерного порядка, и при наличии:

- письменного заявления от кандидата в Управление по месту жительства кандидата;

- акта обследования Управлением жилищно-бытовых, социальных условий жизни и психологического климата в семье кандидата;

- положительного заключения Управления;

- справки, подтверждающей факт установления инвалидности, либо выписки из акта освидетельствования гражданина, признанного инвалидом, выдаваемой федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы.

3.2. Решение об открытии семейной группы принимает учредитель учреждения. В случае открытия семейной группы на базе семей, имеющих 1-2 детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, решение об открытии семейной группы согласовывается с советом по дошкольному образованию Кемеровской области.

3.3. Семейная группа организуется в жилых помещениях (частных жилых домах или квартирах) по месту проживания семьи.

4. Организация деятельности семейной группы

4.1. Для начала работы семейной группы необходимы следующие документы:
· порядок об организации семейных групп, являющихся структурным подразделением дошкольных образовательных учреждений города (района), утвержденный администрацией города (района);
· служебная записка о введении дополнительных штатных единиц;
· приказ Управления о разрешении на открытии структурного подразделения детского сада - семейной группы.
· приказ руководителя дошкольного образовательного учреждения об открытии структурного подразделения семейной группы;
· приказ о принятии на должность младшего воспитателя семейной группы родителя (законного представителя) семьи;
· документы на детей (медицинская карта, прививочная карта, свидетельство о рождении);
· трудовой договор с младшим воспитателем семейной группы;
· документы младшего воспитателя (медицинская книжка, трудовая книжка, документы об образовании. ИНН, пенсионное страховое свидетельство, паспортные данные, аттестационный лист).
Работник семейной группы зачисляется в штат учреждения. С ним заключается договор на период функционирования семейной группы.
4.2. Медицинское обслуживание детей, посещающих семейную группу, осуществляется в порядке, установленном в учреждении.

4.3. Младший воспитатель семейной группы проходит обязательные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в установленном порядке.

4.4. Занятия и другие виды деятельности, предусмотренные уставом учреждения, в семейной группе могут проводиться в здании учреждения.

4.5. Питание в семейной группе организуется для детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет в соответствии с установленными нормами для детей дошкольного возраста.

4.6. Ответственность за организацию питания в семейной группе возлагается на родителя - младшего воспитателя семейной группы.

4.7. Воспитанники семейной группы являются воспитанниками учреждения и принимаются в порядке, установленном уставом учреждения, на основании медицинского заключения.

4.8. Младший воспитатель семейной группы наряду с учреждением несет ответственность за жизнь, здоровье, воспитание и обучение воспитанников семейной группы.

4.9. Управление оказывает методическую и консультативную помощь в организации деятельности семейной группы.
При организации питания детей в семейной группе возможны два варианта.
Вариант 1.
Работники семейных групп получают деньги на питание детей в детском саду 1 (один) раз в месяц. Все продукты, которые они покупают в магазине, должны соответствовать рекомендуемому набору продуктов для питания детей в дошкольном образовательном учреждении. В магазине родитель-младший воспитатель берет чеки на продукты, на которых обязательно должна быть печать и подпись продавца. В конце каждого месяца родителем-младшим воспитателем составляется отчет по питанию детей по установленной форме, к которому прикладываются все чеки. Отчет представляется в детский сад, где его сначала проверяет медицинская сестра ДОУ на соответствие купленных продуктов утвержденному перечню, затем отчет утверждается руководителем ДОУ и передается в бухгалтерию. Денежный норматив на 1 ребенка в месяц составляет 70 (семьдесят) руб.
Вариант 2.
Работники семейных групп получают продукты питания в детском саду 1-2 (один-два) раза в месяц. Они имеют право подать заявку на необходимые продукты питания согласно приложенному перечню по выбору на сумму, не превышающую 70 рублей в день на одного ребенка.
4.10. В период отпуска и действия больничного листа оплата за питание детей не производится. Педагогические работники детского сада оказывают методическую и консультативную помощь родителю-младшему воспитателю.
4.11. С детьми семейной группы детского сада занимаются следующие специалисты (состоящие в штате детского сада):
· учитель-логопед;
· педагог-психолог;
· музыкальный руководитель;
· воспитатель по ФИЗО.
4.12. Трудовые отношения с родителем-воспитателем прекращаются в следующих случаях:
1. Дети из семейной группы достигли 7 летнего возраста и поступили в школу.
2. Ребенку предоставлено место в детском саду, он переведен из семейной группы в группу детского сада.






