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ПАКЕТ КОНКУРСНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ

по ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСНОГО ОТБОРА В ЦЕЛЯХ  ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАНТОВОЙ ПОДДЕРЖКИ НАЧИНАЮЩИМ СУБЪЕКТАМ НА СОЗДАНИЕ 

СОБСТВЕННОГО БИЗНЕСА (КОМПЕНСАЦИЯ ЧАСТИ ЗАТРАТ) 

1. Предмет конкурсного отбора

Предмет конкурсного отбора – предоставление грантовой поддержки начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства на создание собственного дела.
2. Цель конкурсного отбора

Рост малого и среднего предпринимательства; наращивание объемов производства продукции и услуг; создание новых рабочих мест; решение социальных задач  района.

3. Правовые основания проведения конкурсного отбора

Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

Закон Кемеровской области от 27.12.2007 № 187-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства»;

Постановление Администрации Таштагольского муниципального района «О внесении изменений в муниципальную целевую программу «Поддержка малого и среднего предпринимательства» на 2013-2015 годы, утвержденную постановлением администрации Таштагольского муниципального района № 790-п от 15.10.2012г.»
4. Участники конкурсного отбора
К участию в конкурсном отборе допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные и осуществляющие приоритетные виды деятельности на территории Таштагольского муниципального района, соответствующие критериям, установленным статьей 4 Федерального закона от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

5. Приоритетные виды деятельности, по которым осуществляется поддержка

- инновационная и научно-техническая деятельность;

- производство товаров народного потребления; 

- производство строительных материалов и комплектующих;

- химическое производство;

- производство машин и оборудования;

- производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования;

- производство, ремонт транспортных средств и оборудования;

- образование, здравоохранение, культура и спорт;

- услуги общественного питания;

- реализация на экспорт товаров кузбасского производства;

- транспорт и связь;

- строительство;

- производство и переработка сельскохозяйственной продукции;

- сельское хозяйство;

- жилищно–коммунальное хозяйство;

- бытовое обслуживание населения; 

- ремесленная деятельность;

- лесозаготовительная деятельность;

- туристская деятельность, направленная на развитие внутреннего и въездного туризма Кемеровской области;

- деятельность связанная с охраной окружающей среды.

6. Условия предоставления грантовой поддержки начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства на создание собственного бизнеса

   Субъект малого предпринимательства является вновь зарегистрированным и действующим на дату подачи конкурсной документации менее 1 года;
  индивидуальный предприниматель, а также 50 процентов и более от состава учредителей юридического лица непосредственно перед государственной регистрацией относились к одной из целевых групп:

а) зарегистрированные безработные;

б) работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);

в) работники градообразующих предприятий;

г) военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации;

д) субъекты молодежного предпринимательства (физические лица в возрасте до 30 лет; юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам в возрасте до 30 лет, составляет более 50%);

е) студенты высших и средних профессиональных учебных заведений;

ж) выпускники высших и средних профессиональных учебных заведений;

з) жители отдаленных поселков Таштагольского муниципального района;

и) женщины, имеющие одного и более детей в возрасте до 14 лет;

к) мужчины, воспитывающие в одиночку детей в возрасте до 14 лет;

л) инвалиды;

м) высвобождаемые по сокращению сотрудники;

н) субъекты малого предпринимательства, относящиеся к социальному предпринимательству.

Социальное предпринимательство - социально ответственная деятельность субъектов малого предпринимательства, направленная на решение социальных проблем, в том числе обеспечивающих выполнение следующих условий:

а) обеспечение занятости инвалидов, матерей, имеющих детей в возрасте до 3 лет, выпускников детских домов, а также лиц, освобожденных в течение двух лет из мест принудительного заключения, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации при условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан среди их работников составляет не менее 50%; а доля в фонде оплаты труда - не менее 25%;

б) предоставление услуг (производство товаров) в следующих сферах деятельности:

- содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая содействие самозанятости;

- социальное обслуживание граждан, услуги здравоохранения, физической культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях, студиях; 

- производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-ортопедических изделий, а также технических средств, включая автомототранспорт, материалы, которые могут быть использованы исключительно для профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов;

- обеспечение культурно-просветительской деятельности (театры, школы-студии, музыкальные учреждения, творческие мастерские);

- предоставление образовательных услуг группам граждан, имеющим ограниченный доступ к образовательным услугам;

- содействие вовлечению в социально - активную деятельность социально незащищенных групп граждан (инвалиды, сироты, выпускники детских домов, пожилых людей, люди страдающие наркоманией и алкоголизмом);

- выпуск периодических печатных изданий, а также книжной продукции, связанной с образованием, наукой и культурой.
о) субъекты малого и среднего предпринимательства осуществляющие приоритетные виды деятельности согласно пункта 3 раздела 1 «Общие положения».
 Субсидии предоставляются после прохождения претендентом (индивидуальным предпринимателем или учредителем юридического лица) краткосрочного обучения.  Прохождение претендентом (индивидуальным предпринимателем или учредителем (лями) юридического лица) краткосрочного обучения не требуется для начинающих предпринимателей, имеющих диплом о высшем образовании (профильной переподготовки).           
Затраты начинающих субъектов малого предпринимательства по созданию собственного бизнеса связаны с: 

- регистрацией юридического лица или индивидуального предпринимателя (уплата государственной пошлины, открытие расчетного счета);

- выплатами по передаче прав на франшизу (паушальный взнос).  

- началом предпринимательской деятельности:

а) с приобретением основных средств (в том числе зданий, сооружений, рабочих и силовых машин, оборудования, измерительных и регулирующих приборов и устройств, вычислительной техники, транспортных средств, инструментов, производственного и хозяйственного инвентаря);

б) с приобретением сырья, основных и вспомогательных материалов, покупных полуфабрикатов, комплектующих изделий;

в) с приобретением программного продукта для ведения бизнеса;

г) с арендой зданий, строений, сооружений, помещений, земельных участков, транспортных средств, оборудования.

- приобретением оборудования при заключении договора коммерческой концессии. Субсидии в рамках коммерческой концессии предоставляются после предоставления зарегистрированного в установленном порядке договора коммерческой концессии.
7. Размер грантовой поддержки

Субсидия предоставляется на возмещение понесенных расходов по созданию собственного бизнеса в размере не более 85 процентов от фактически произведенных и подтвержденных затрат, но не более 300 тысяч рублей на одного субъекта малого предпринимательства. 
В случае, если учредителями юридического лица являются несколько физических лиц, включенных в приоритетную целевую группу, указанному юридическому лицу сумма субсидии не должна превышать произведения числа указанных учредителей на 300 тыс. рублей.

8. Документы, предоставляемые в конкурсную комиссию для участия в конкурсном отборе

Для получения субсидии субъект малого предпринимательства обращается с заявлением (Приложение №1), к которому прилагаются следующие документы: 

- выписка из Единого государственного реестра юридических лиц (если учредителем является юридическое лицо – дополнительно выписка по учредителю) или выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданная налоговым органом в срок не позднее одного месяца до даты подачи заявления на получение субсидии; 

- копия представленного в налоговый орган документа, подтверждающего величину выручки от реализации товаров (работ, услуг) за предшествующий календарный год без учёта налога на добавленную стоимость или декларации, заверенные подписью руководителя и печатью. Субъекты малого и среднего предпринимательства, применяющие систему налогообложения в виде единого налога на вменённый  доход для отдельных видов деятельности или патентную систему налогообложения, дополнительно представляют справку о выручке от реализации товаров (работ, услуг) за предшествующий календарный год, заверенную подписью руководителя и печатью.   Для вновь созданных организаций или вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей в течение того года, в котором они зарегистрированы,  предоставляется справка о выручке от реализации товаров (работ, услуг) за период, прошедший со дня их государственной регистрации до даты подачи заявления, заверенная подписью руководителя и печатью ( Приложение№4 );

- копия сведений о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год (форма по КНД 1110018), заверенная подписью руководителя и печатью.   Для вновь созданных организаций или вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей в течение того года, в котором они зарегистрированы - справка о средней численности работников за период, прошедший со дня их государственной регистрации до даты подачи заявления, заверенная подписью руководителя и печатью (Приложение №3);

- справка налогового органа, подтверждающая отсутствие задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, выданная в срок не позднее одного месяца до даты подачи заявления на получение субсидии (справка об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций);

-бизнес-проект, содержащий в обязательном порядке следующую информацию:

а) социальную значимость проекта (степень потребности населения в данном виде продукции, услуг, работ;

б) общую стоимость бизнес-проекта, в том числе сумму долевого участия за счет собственных средств; 

в) сведения о создании новых рабочих мест и (или) сохранении действующих рабочих мест;

г) виды инвестиционных расходов (перечень основных средств, сырья, основных и вспомогательных материалов, покупных полуфабрикатов, комплектующих изделий, программных продуктов, с указанием стоимости по каждой единице, расчет аренды); 

д) план производства и реализации продукции, услуг, работ по проекту на один год;

е) сумму ожидаемой прибыли;

ж) ожидаемые объемы налоговых платежей;
и) планируемый рынок сбыта.
- копии документов, подтверждающих фактически произведенные расходы в зависимости от вида затрат, в соответствии с требованиями бухгалтерского учета:

а) копии договоров (купли-продажи, поставки, аренды и др.), заверенные подписью руководителя и печатью,  с предъявлением оригиналов;

б) копии счетов и (или) счетов-фактур, товарных накладных, заверенных подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригиналов;

в) копии актов оказанных услуг (выполненных работ), заверенные подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригиналов;

г) копии актов приема-передачи в отношении затрат, связанных с приобретением зданий, сооружений, транспортных средств, заверенные подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригиналов; 

д) копии платежных поручений, заверенных банком и (или) копии кассовых чеков с приложением копий квитанций к приходным кассовым ордерам (при сумме сделки не более 100 тыс.р.) и (или) копий квитанций (в отношении оплаты государственной пошлины и открытия расчетного счета), заверенные подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригиналов;

е) копии актов ввода основных средств в эксплуатацию (ОС-1), заверенные подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригиналов;

ж) копии инвентарных карточек на приобретенные основные средства (ОС-6), заверенные подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригиналов;

з) копии приходных ордеров (форма М-4), копии требований-накладных (форма М-11) на списание сырья, основных и вспомогательных материалов, покупных полуфабрикатов, комплектующих изделий в производство (для подтверждения расходования), заверенные подписью руководителя и печатью, с предъявлением оригиналов;

- справка о сохранении существующих и (или) создании новых рабочих мест в текущем году по состоянию на дату подачи заявления, заверенная подписью руководителя и печатью (Приложение №5);

- справка о полученных субсидиях за период со дня государственной регистрации до даты подачи заявления, заверенная подписью руководителя и печатью (Приложение №6 );

- копии документов - справка, свидетельство, другие документы (с представлением оригинала в случае, если копия не заверена нотариально), подтверждающие отношение индивидуального предпринимателя или более 50 процентов  от состава учредителей  юридического лица непосредственно перед государственной регистрацией к целевым группам;
- копии паспорта, ИНН, индивидуального предпринимателя, учредителей, руководителя, заверенные руководителем и печатью;

- расчет грантовой поддержки (Приложение №7) ;

- копии документа подтверждающего прохождение претендентом краткосрочного обучения;
- письменное гарантийное обязательство субъекта малого предпринимательства по осуществлению деятельности в течение не менее 12 месяцев после получения субсидии на создание собственного бизнеса (гранта) (Приложение №2); 

При представлении неполного пакета документов заявление на предоставление грантовой поддержки не регистрируется. Конкурсные заявки принимаются в течение 30 календарных дней со дня начала приема конкурсной документации.  

Конкурсные заявки, поданные после окончания срока их приема, не регистрируются и не рассматриваются. 

Заявление на предоставление грантовой поддержки может быть отозвано по письменному обращению субъекта малого, среднего предпринимательства, с возвратом пакета конкурсной документации.

В иных случаях документы, представленные на конкурсный отбор, не возвращаются.

9. Оценка конкурсных заявок и принятие решения

Гранты предоставляются на конкурсной основе. Решение о предоставлении грантов принимается конкурсной комиссией созданной постановлением администрации Таштагольского района, и оформляется распоряжением Главы Таштагольского района.

Участник конкурсного отбора должен лично представить в устной форме свой инвестиционный проект на заседании конкурсной комиссии.

При определении победителей конкурсного отбора выделяются следующие приоритетные целевые группы субъектов малого или среднего предпринимательства:

1) реализующие инвестиционные проекты, направленные на развитие инновационной деятельности;

2) инвалиды;  

3) индивидуальный предприниматель, а также 50 процентов и более учредителей юридического лица непосредственно перед государственной регистрацией относился к следующим целевым группам:

а) являвшиеся непосредственно перед государственной регистрацией зарегистрированными безработными;

б) высвобождаемые по сокращению работники;

в) работники градообразующих предприятий;

г) военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил.

4) молодежь до 30 лет.
Претендент на получение субсидии вправе на заседании конкурсной комиссии осуществлять защиту своего бизнес-проекта с использованием видео- и аудио- материалов, презентаций, наглядных пособий и образцов продукции.
Конкурсная комиссия принимает решение, если на ее заседании присутствует не менее половины от общего количества ее членов. Решение конкурсной комиссии о признании победителем по каждому участнику конкурсного отбора считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании  является решающим. Решение конкурсной комиссии должно быть вынесено в течение 60 дней со дня окончания приема конкурсной документации. 

10. Оформление решения конкурсной комиссии

  Решение конкурсной комиссии оформляется в форме протокола, к которому прилагаются листы голосования членов конкурсной комиссии по каждому участнику конкурсного отбора.

  Протокол подписывается председателем конкурсной комиссии, а в его отсутствие – заместителем председателя конкурсной комиссии, и секретарем конкурсной комиссии.

  На основании протокола конкурсной комиссии Администрация готовит распоряжение о финансировании победителей конкурсного отбора. 

11. Уведомление о результатах конкурсного отбора

Администрация Таштагольского района  в течение 5 дней со дня принятия распоряжения о финансировании победителей конкурсного отбора направляет письменные уведомления победителям конкурсного отбора с указанием срока прибытия для заключения договора о финансировании. 

По письменному запросу участников конкурсного отбора, не признанных победителями, администрация в срок не позднее 10 дней со дня  поступления письменного запроса направляет ответ заявителю с обоснованием причины отклонения конкурсной заявки.

12. Выплата грантов

Выплата грантов осуществляется Администрацией Таштагольского района. Перечисление средств получателю гранта на основании распоряжения Главы Таштагольского района, заявления, банковских реквизитов получателя  перечисляет денежные средства на расчетный счет получателя субсидии.
Администрация перечисляет гранты не позднее десяти дней со дня  издания распоряжения Главы Таштагольского района о предоставлении грантов.
Субъект малого предпринимательства – получатель субсидии обязуется осуществлять предпринимательскую деятельность не менее 12 месяцев с момента получения субсидии, а также использовать субсидию по целевому назначению в соответствии с бизнес-проектом и с договором, заключенным с администрацией Таштагольского муниципального  района, в срок не более одного года со дня поступления денежных средств на расчётный счёт субъекта малого и среднего предпринимательства.
Администрация осуществляет контроль за целевым использованием грантов
Приложение №1
Главе Администрации 
Таштагольского муниципального района
Заявление

на предоставление грантовой поддержки 
Заявитель ____________________________________________________________________
(наименование индивидуального предпринимателя, юридического лица)

В лице_______________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность руководителя или доверенного лица
(№  доверенности, дата выдачи, срок действия)

Документ, подтверждающий факт внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц или единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кем выдано___________________________________________________________________
Место нахождения юридического лица или индивидуального предпринимателя:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Банковские реквизиты _________________________________________________________

Телефон руководителя  ____________________      Телефакс _________________________

Телефон главного бухгалтера ____________________________________________________

прошу  предоставить  грантовую  поддержку  на  создание собственного  бизнеса по     бизнес-проекту _________________________________________________________
Сумма грантовой поддержки _______________________________________ рублей.

   ________________                            ____________________                       ______________         

     (должность заявителя)                              (подпись)                                                  (Ф.И.О.)

М.П.

Дата регистрации заявки «_____»__________20___г.         Рег.  №_______

(заполняется должностным лицом Администрации Таштагольского муниципального района, принявшим заявку)
 __________________              ___________________                             __________________
     (должность)                               (Ф.И.О.)                                                       (подпись)           

Приложение №2
ГАРАНТИЙНОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
получателя грантовой поддержки
___________________________________________________________________________

(наименование организации)

в лице _____________________________________________________________________
                                                        (должность, ФИО)

действующего на основании________________________________________ гарантирует осуществлять предпринимательскую деятельность в течение не менее 12 месяцев после поступление денежных средств на расчетный счет.

 _____________________              ____________________                        ________________

     (должность заявителя)                        (подпись)                                                  (Ф.И.О.)

М.П.

От «____» __________ 20___ г. № ___
ГАРАНТИЙНОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

получателя грантовой поддержки
Индивидуальный предприниматель __________________________________________

действующий на основании________________________________________ гарантирует осуществлять предпринимательскую деятельность в течение не менее 12 месяцев после поступление денежных средств на расчетный счет.

 _____________________              ____________________                        ________________

     (должность заявителя)                        (подпись)                                                  (Ф.И.О.)

М.П.

От «____» __________ 20___г. № ________

Приложение №3

Справка

о средней численности работников

    Я,  ___________________________________________________________________________
                       (ф.и.о.  руководителя, индивидуального предпринимателя)

подтверждаю, что за предшествующий календарный год (за период, прошедший со дня государственной регистрации), средняя численность всех работников ________________________________________________________________________________
(наименование индивидуального предпринимателя, юридического лица)

в том числе работающих по гражданско-правовым договорам или по совместительству с учетом реально отработанного времени, работников представительств, филиалов и других обособленных подразделений составила __________________  человек.

   ___________________              ____________________                          _________________
    (должность заявителя)                         (подпись)                                          (Ф.И.О.)

М.П.

От «____» __________20___г.  № ___

Приложение №4
Справка

о выручке от реализации товаров (работ, услуг)

      Я,   _________________________________________________________________________

(ф.и.о.  руководителя, индивидуального предпринимателя)

подтверждаю, что за период, прошедший со дня государственной регистрации 
___________________________________________ до даты подачи заявления, выручка  от реализации товаров, работ, услуг (без учета налога на добавленную стоимость) составила

_________________________  рублей.

   ____________________           ____________________                        __________________
     (должность заявителя)                         (подпись)                                          (Ф.И.О.)

М.П.

От «____» __________20___ г. № ___

Приложение №5

От «____» __________20___ г. № ___

Справка 

о сохранении существующих или создании новых рабочих мест 

в 20___ году по состоянию на «____» ___________ 20___г.

Численность работников   _______________________________________________________

(наименование индивидуального предпринимателя, юридического лица)
 на дату подачи заявления о предоставлении субсидии составляет _________________ чел. В период с «______» __________ 20____ года   по «___»___________20___г все рабочие места сохранены. 
_____________________                                      ______________                      ____________
(должность заявителя)                                                (подпись)                              (Ф.И.О.)

М.П.

Приложение №6

Справка от «____» __________20___ г. № ___

о полученных субсидиях 

за период с «_______» _________ 20___ года по «____» ________ 2013 г.

	№

п/п
	Вид субсидии


	Источник субсидии

(Местный или областной или федеральный бюджет)
	Сумма субсидии

(в руб.)
	Срок использования
	Наличие нарушений при использовании субсидии

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   ___________________           ____________________                          ________________
     (должность заявителя)                         (подпись)                                          (Ф.И.О.)

М.П.              
   Приложение №7 

Расчет
грантовой поддержки, предоставляемой в 2013 году субъекту малого, среднего предпринимательства на создание собственного бизнеса 
 __________________________________________________________________
(наименование индивидуального предпринимателя, юридического лица, местонахождение)

ИНН ___________________________ р/сч ________________________________

Наименование банка __________________________________________________ 

БИК ________________________ кор. счет _______________________________

Вид деятельности организации по ОКВЭД _______________________________ 

	Общая сумма      
расходов 
(в рублях)

	Размер        
предоставленной 
грантовой поддержки
	Сумма грантовой поддержки    
(графа 1 х графа 2) (в рублях)
но не более 300 тысяч рублей



	1
	2
	3

	
	0,85
	


Грантовая поддержка (величина из графы 3) составляет __________ ________________________________________________________________________(рублей).

(цифрами и прописью)

Руководитель 

_________________  ______________________________________________                                 (подпись)                                                              (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер

_________________                           ______________________________________________ 
         (подпись)                                                             (Ф.И.О.)   
