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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «ТАШТАГОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

ТАШТАГОЛЬСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от_31_  мая 2012 года № _313_-рр

Принято Таштагольским районным

Советом народных депутатов 

от 29 мая 2012 года

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЙ ОБ ОТРАСЛЕВЫХ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ) ОРГАНАХ  АДМИНИСТРАЦИИ ТАШТАГОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Таштагольский муниципальный район», Таштагольский районный Совет народных депутатов
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «Об отраслевом (функциональном) органе администрации Таштагольского муниципального района – муниципальном казенном учреждении «Управление физической культуры и спорта администрации Таштагольского муниципального района», согласно приложению № 1.
2. Утвердить Положение «Об отраслевом (функциональном) органе администрации Таштагольского муниципального района – муниципальном казенном учреждении «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района», согласно приложению № 2.

3. Утвердить Положение «Об отраслевом (функциональном) органе администрации Таштагольского муниципального района – муниципальном казенном учреждении «Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского муниципального района», согласно приложению № 3.

4. Утвердить Положение «Об отраслевом (функциональном) органе администрации Таштагольского муниципального района – муниципальном казенном учреждении «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района», согласно приложению № 4.

5. Утвердить Положение «Об отраслевом (функциональном) органе администрации Таштагольского муниципального района – муниципальном казенном учреждении «Комитет по управлению муниципальным имуществом Таштагольского муниципального района», согласно приложению № 5. 
6. Опубликовать настоящее решение в газете «Красная Шория» и разместить на официальном сайте администрации Таштагольского муниципального района в сети Интернет.

7. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
8. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя главы Таштагольского района по социальным вопросам Е.И.Булгакову.
Глава 

Таштагольского района                                                                 В.Н. Макута

Председатель Таштагольского 

районного Совета 

народных депутатов                                                                      П.В. Остроухов
Приложение № 1 к решению
Таштагольского районного Совета
народных депутатов № ___
от 29 мая 2012 года
Положение 

«Об отраслевом (функциональном) органе администрации Таштагольского муниципального района – муниципальном казенном учреждении «Управление физической культуры и спорта администрации Таштагольского муниципального района»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Управление по физической культуре и спорту администрации Таштагольского муниципального района (далее по тексту - Управление) входит в структуру администрации Таштагольского муниципального района и является отраслевым (функциональным) органом администрации Таштагольского муниципального района, созданным для обеспечения условий для развития на территории муниципального образования «Таштагольский муниципальный район» физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района, а также для решения вопросов управления системой муниципальных учреждений физической культуры и спорта в соответствии с действующим законодательством.

1.2.Организационно-правовая форма Управления - муниципальное казенное учреждение.

1.3. Учредителем Управления является муниципальное образование «Таштагольский муниципальный район».
1.4. В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законами и иными правовыми актами Кемеровской области, Уставом муниципального образования «Таштагольский муниципальный район», нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Таштагольского муниципального района, а также настоящим Положением.

1.5. Управление как отраслевой (функциональный) орган администрации Таштагольского муниципального района обладает правами юридического лица и подлежит государственной регистрации в качестве юридического лица в соответствии с федеральным законом.

Управление имеет лицевой счет, открываемый в соответствии с законодательством Российской Федерации, бюджетную смету, круглую печать со своим наименованием, штамп, а также имеет право от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Полное наименование - Управление физической культуры и спорта Таштагольского муниципального района.

1.7. Управление не имеет права заниматься коммерческой деятельностью.

1.8. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления муниципального района, иными органами и структурными подразделениями администрации Таштагольского муниципального района, физкультурно-спортивными объединениями (федерациями, союзами, ассоциациями) по различным видам спорта, спортивными клубами, образовательными учреждениями и научными организациями в области физической культуры и спорта всех типов и видов, независимо от организационно-правовых форм, а также другими организациями в пределах своей компетенции.

1.9. В сферу деятельности Управления включены подведомственные ему учреждения, обеспечивающие различные услуги по функционированию системы культуры в пределах предоставленных ему прав. Управление культуры осуществляет управление деятельностью подведомственных ему учреждений и является главным распорядителем бюджетных средств в отношении подведомственных учреждений.
1.10. Юридический адрес Управления: 652990 Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Ленина, 60. 

1.11. Управлению подведомственны и подконтрольны:
-Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Специализированная детско–юношеская школа Олимпийского резерва по горнолыжному спорту»;

-Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Специализированная детско–юношеская школа Олимпийского резерва по сноуборду»;
-Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная Школа бокса Ю.С. Айларова»; 
-Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивный комплекс дворец спорта «Кристалл»;
-Муниципальное бюджетное учреждение «Специализированный технический участок по подготовке и обслуживанию горнолыжных трас и сноубордпарка». 

2. ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ
2.1. Основными задачами Управления являются:
2.1.1. Создание условий для развития на территории муниципального района физической культуры и массового спорта как основного средства всестороннего и гармоничного физического развития личности, укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни и организация активного отдыха населения.

2.1.2. Организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района.

2.1.3. Взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Кемеровской области в сфере физической культуры, спорта и туризма, в том числе: совместное проведение с физкультурно-спортивными объединениями спортивных соревнований, спартакиад, других физкультурно-спортивных мероприятий, организация пропаганды физической культуры и спорта, содействие в профессиональной подготовке работников физкультурно-спортивных организаций и повышении их квалификации, обеспечение эффективного использования спортивных сооружений и строительство новых спортивных сооружений.

2.1.4. Совершенствование форм обслуживания населения муниципального района в области физической культуры, спорта и туризма.

2.1.5. Развитие спорта, системы спортивных школ и подготовка резервов в сборные команды района, области, Российской Федерации.

2.1.6. Осуществление международных спортивных связей.

2.1.7. Обеспечение учета, охраны муниципальных спортивных сооружений района.

2.1.8. Улучшение работы подведомственных учреждений физической культуры и спорта, повышение их роли в формировании положительной спортивной атмосферы в районе.

2.1.9. Обеспечение учета, охраны муниципальных спортивных сооружений района.

2.2. Управление решает иные задачи, возложенные на муниципальные органы управления, созданные для обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта, федеральным законодательством, законодательством Кемеровской области, Уставом Таштагольского муниципального района, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Таштагольского муниципального района.

3. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ

3.1. Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие полномочия:

координирует деятельность подведомственных муниципальных учреждений;

организует реализацию подведомственными муниципальными учреждениями федеральных и областных программ в сфере физической культуры и спорта, а также в пределах своих полномочий контролирует их исполнение;

разрабатывает и реализует муниципальные целевые программы в сфере физической культуры и спорта с учетом социально-экономических и других особенностей территории муниципального района, координирует и контролирует в пределах своих полномочий их выполнение подведомственными муниципальными учреждениями;

участвует в формировании проекта бюджета муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период в части расходов, направляемых на финансирование сферы физической культуры и спорта;

разрабатывает предложения по развитию и укреплению материально-технической базы Управления и подведомственных муниципальных учреждений за счет средств бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и вносит указанные предложения в соответствующие органы государственной власти и органы местного самоуправления;

организует работу подведомственных муниципальных спортивных учреждений дополнительного образования по прохождению процедуры лицензирования, аттестации и государственной аккредитации;

обеспечивает соблюдение подведомственными муниципальными спортивными учреждениями дополнительного образования установленных к муниципальным образовательным учреждениям требований в части строительных норм и правил, санитарных правил и норм охраны здоровья обучающихся и воспитанников, оснащенности учебного процесса и оборудования помещений;

самостоятельно либо во взаимодействии с физкультурно-спортивными объединениями, предприятиями и организациями, независимо от форм собственности, организует проведение на территории муниципального района спортивных соревнований, спартакиад, других физкультурно-спортивных мероприятий, в том числе утверждает календарные планы городских соревнований и положения о них;

организует работу подведомственных муниципальных спортивных учреждений дополнительного образования по подготовке спортсменов, проведению сборов, а также содействует их участию в спортивных соревнованиях различного уровня (всероссийских, региональных, зональных и т.п.);

в установленном порядке представляет спортсменов в соответствующих государственных органах Управления физической культурой и спортом к присвоению спортивного разряда «Кандидат в мастера спорта», «Мастер спорта», спортивных званий, правительственных наград;

осуществляет кадровую политику, организует деятельность подведомственных муниципальных учреждений по переподготовке и повышению уровня квалификации работников, а также в установленном порядке организует и проводит аттестацию руководителей подведомственных муниципальных учреждений;

представляет в установленном порядке работников Управления и подведомственных муниципальных учреждений к государственным наградам и присвоению почетных званий, оформляет наградные документы, а также в установленном порядке самостоятельно принимает меры морального и материального поощрения работников сферы физической культуры и спорта;

осуществляет взаимодействие с различными предприятиями, организациями и учреждениями, независимо от форм собственности, в рамках своей компетенции совместно с органами государственной власти и управления, органами местного самоуправления, координирует деятельность этих предприятий, организаций и учреждений, направленную на реализацию на территории муниципального района политики государства в сфере физической культуры и спорта;

осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление государственной статистической отчетности, обеспечивает ее достоверность;

осуществляет полномочия главного администратора доходов бюджета Таштагольского муниципального района и иные полномочия, отнесенные законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления к ведению муниципальных органов управления в сфере физической культуры и спорта.

3.2. В пределах установленных полномочий Управление:

3.2.1. разрабатывает проекты муниципальных правовых актов по вопросам обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта, издает приказы, обязательные для исполнения подведомственными учреждениями, дает разъяснения по ним;

3.2.2. на основании правового акта Главы Таштагольского района вправе выступать заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг за счет средств бюджета муниципального района в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных правовым актом о бюджете муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период, путем заключения муниципальных контрактов;

3.2.3. от своего имени и в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением о бюджете муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период, вправе заключать иные гражданско-правовые договоры;

3.2.4. утверждает бюджетные сметы подведомственных учреждений;

3.2.5. в установленном порядке открывает счета в органах казначейства, банках и кредитных организациях, совершает в них операции с денежными средствами;

3.2.6. вправе осуществлять плановое и оперативное инспектирование подведомственных муниципальных учреждений;

3.2.7. вправе проводить конференции, семинары, организовывать и осуществлять обмен опытом специалистов всех уровней;

3.2.8. рассматривать жалобы граждан на неудовлетворительное качество услуг подведомственных муниципальных учреждений;

3.2.9. рассматривает предложения граждан по вопросам обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта;

3.2.10. вправе давать указания руководителям подведомственных муниципальных учреждений об отмене их приказов, противоречащих федеральному законодательству, законодательству Кемеровской области, нормативным правовым актам органов местного самоуправления муниципального района, регулирующим отношения в сфере физической культуры и спорта, а также обжаловать их в судебном порядке;

3.2.11. вправе вносить предложения органам местного самоуправления муниципального района о принятии муниципальных правовых актов по вопросам обеспечения условий для развития физической культуры и массового спорта, а также предложения об их отмене или приостановлении их действия;

3.2.12. вправе запрашивать у подведомственных учреждений информацию, сведения, документы и материалы, необходимые для осуществления управленческих полномочий;

3.2.13. вправе запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов, органов местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления управленческих полномочий;

3.2.14. направляет спортсменов и команды для участия в соревнованиях в пределах бюджетных средств или за счет добровольных отчислений коммерческих организаций;

3.2.15. приобретает оборудование, множительную технику, транспорт и другие материальные ценности для обеспечения деятельности Управления и подведомственных учреждений;

3.2.16. приобретает спортивный инвентарь в пределах бюджетных ассигнований.

3.3. В пределах установленных полномочий Управление осуществляет контроль:

3.3.1. за соблюдением подведомственными муниципальными учреждениями федерального законодательства, законодательства Кемеровской области, муниципальных правовых актов в сфере физической культуры и спорта и дополнительного образования, уставов подведомственных муниципальных учреждений и организаций;

3.3.2. за сохранностью, эффективностью использования и безопасностью эксплуатации закрепленного за подведомственными учреждениями имущества;

3.3.3. за целевым использованием подведомственными учреждениями бюджетных средств, предоставлением отчетности об их использовании, выполнением ими заданий по предоставлению муниципальных услуг;

3.3.4. за соблюдением подведомственными учреждениями физической культуры и спорта установленного порядка привлечения дополнительных финансовых средств за счет оказания платных услуг и безвозмездных перечислений;

3.3.5. за состоянием техники безопасности, проведением противопожарных мероприятий в подведомственных муниципальных учреждениях, а также за соблюдением ими санитарных правил и норм охраны здоровья работников;

3.3.6. за исполнением подведомственными учреждениями приказов Управления, реализацией мероприятий городских целевых программ в сфере физической культуры и спорта;

3.3.7. за прохождением процедуры лицензирования, аттестации и государственной аккредитации подведомственными муниципальными учреждениями дополнительного образования, а также за соблюдением установленного порядка аттестации педагогических и руководящих работников в указанных учреждениях.

Управление вправе осуществлять контроль за деятельностью подведомственных учреждений в иных случаях в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Кемеровской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района, настоящим Положением.

3.4. Управление является главным распорядителем бюджетных средств и осуществляет полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
4.1. Управление возглавляет начальник, осуществляющий руководство Управлением на основе единоначалия и отвечающий за реализацию возложенных на Управление задач и полномочий.

4.1.1. Должность начальника Управления является муниципальной должностью муниципальной службы.

4.1.2. В своей деятельности начальник Главе Таштагольского района, а также заместителю Главы Таштагольского района, на которого возложены координация и регулирование вопросов в сфере обеспечения условий для развития физической культуры и спорта на территории муниципального района.

4.1.3. Начальник Управления назначается и освобождается от должности Главой Таштагольского района в порядке, установленном действующим законодательством.

4.1.4. Начальник Управления получает вознаграждение за труд из средств бюджета муниципального района, а также вправе получать иные выплаты, в том числе компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством.

4.1.5. На должность начальника Управления назначаются лица, имеющие высшее образование и стаж работы не менее пяти лет.

4.1.6. После назначения начальника Управления на должность глава Таштагольского района заключает с начальником Управления трудовой договор (контракт), который может заключаться по соглашению сторон на определенный срок.

4.1.7. Для замещения должности начальника Управления по решению Главы Таштагольского района может применяться конкурсная система подбора кандидатуры на должность начальника Управления.

4.1.8. Порядок проведения конкурса на замещение должности начальника Управления утверждается Главой Таштагольского района в соответствии с муниципальными правовыми актами по вопросам муниципальной службы.

4.2. Начальник Управления издает и подписывает приказы по вопросам, отнесенным к полномочиям Управления, а также по вопросам организации деятельности Управления.

4.3. Начальник Управления в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами, устанавливающими систему оплаты труда работников муниципальных учреждений, разрабатывает и вносит на утверждение Главе Таштагольского района условия оплаты труда работников Управления (размеры окладов, надбавок и доплат к должностным окладам, порядок премирования работников Управления).

4.4. Начальник Управления вправе иметь в структуре Управления заместителя. Во всех случаях, когда начальник Управления не может исполнять свои обязанности, их временно на основании приказа начальника Управления исполняет его заместитель либо иной работник Управления.

4.5. В пределах полномочий Управления начальник Управления координирует и регулирует деятельность руководителей подведомственных Управлению муниципальных учреждений.

4.6. Начальник Управления вносит Главе Таштагольского района на согласование кандидатуры на должности руководителей подведомственных муниципальных учреждений, назначает и освобождает от должности руководителей подведомственных учреждений в порядке, установленном действующим законодательством.

4.7. Начальник Управления вправе вносить предложения руководителям подведомственных муниципальных учреждений о применении мер поощрения либо мер дисциплинарного взыскания к работникам указанных подведомственных муниципальных учреждений.

4.8. Начальник Управления вносит Главе Таштагольского района предложения об учреждении, реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений физической культуры и спорта.

4.9. Начальник Управления без доверенности:

4.9.1. представляет интересы Управления по всем вопросам, отнесенным к полномочиям Управления во всех государственных органах, в том числе в суде общей юрисдикции, арбитражном суде, а также органах местного самоуправления, иных организациях;

4.9.2. утверждает бюджетные сметы, подписывает финансовые документы, от имени Управления открывает лицевой счет в органах казначейства, иные счета, совершает банковские операции;

4.9.3. в соответствии с бюджетной сметой распоряжается денежными средствами;

4.9.4. от имени Управления в установленном порядке заключает и подписывает муниципальные контракты и иные гражданско-правовые договоры;

4.9.5. начальник Управления вправе выдавать доверенности на предоставление интересов Управления, заключение муниципальных контрактов и иных договоров, подписание финансовых документов иными работниками Управления.

4.10. Начальник Управления осуществляет контроль за выполнением подведомственными учреждениями законодательных и иных правовых актов органов государственной власти Российской Федерации и Кемеровской области, а также муниципальных правовых актов, изданных по вопросам развития физической культуры и спорта.

4.11. Начальник Управления ведет прием граждан, организует и контролирует рассмотрение предложений, жалоб, заявлений.

4.12. Для реализации полномочий Управления, при начальнике Управления могут создаваться коллегиальные органы (советы, рабочие, экспертные группы, комиссии и т.п.), порядок деятельности которых определяется начальником Управления.

4.13. Начальник Управления осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, Кемеровской области, Уставом Таштагольского муниципального района, иными правовыми актами Таштагольского муниципального района.

4.14. Делопроизводство в Управлении ведется в соответствии с утвержденной номенклатурой дел на основании действующих инструкций по делопроизводству.

5. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ
Структура Управления, штат работников, фонд оплаты труда работников Управления утверждается Главой Таштагольского района.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ
6.1. Управление для осуществления возложенных на него полномочий в установленном порядке наделяется финансовыми средствами и имуществом.

Строения, здания, оборудование, иное имущество, соответствующее задачам Управления, передаются Управлению в оперативное управление либо приобретаются Управлением в процессе его деятельности самостоятельно.

6.2. Управление владеет, пользуется, распоряжается, в пределах установленных законом, закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением имущества, с целями своей деятельности.

6.3. Управление вправе в установленном порядке сдавать в аренду, передавать во временное пользование закрепленное за ним имущество, за исключением недвижимого имущества и транспортных средств.

Недвижимое имущество, транспортные средства могут быть сданы в аренду, переданы во временное пользование только по согласованию с Комитетом по управлению муниципальным имуществом Таштагольского муниципального района.

6.4. Осуществляя свою деятельность, Управление обязано:

6.4.1. эффективно использовать закрепленное за ним имущество;

6.4.2. обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним имущества строго по назначению;

6.4.3. не допускать ухудшения технического состояния имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

6.4.4. осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

6.4.5. осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

6.5. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленное за Управлением, производится Комитетом по управлению муниципальным имуществом Таштагольского района по представлению администрации Таштагольского муниципального района.

6.6. Финансирование Управления осуществляется за счет средств бюджета муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период согласно утвержденной бюджетной смете.

6.7. Управление в установленном порядке ведет учет имущества и бухгалтерскую отчетность, а также несет ответственность за их достоверность.

6.8. Использовать целевым образом выделенные бюджетные средства.

6.9. Предоставлять своевременно запрашиваемую информацию в администрацию Таштагольского муниципального района.

6.10. Выполнять требования налоговых и других государственных органов при проведении ими проверок хозяйственной деятельности в соответствии с их компетенцией.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ
7.1. Управление как орган администрации Таштагольского муниципального района, обладающий правами юридического лица, может быть реорганизован в иной орган администрации Таштагольского муниципального района либо ликвидирован по основаниям и в порядке, установленным действующим законодательством.

Основанием для реорганизации либо ликвидации Управления как юридического лица является решение Таштагольского районного Совета народных депутатов.

7.2. Имущество ликвидируемого Управления после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами и работниками Управления, остается в муниципальной собственности и используется в соответствии с действующим законодательством.

Ликвидация Управления считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр регистрации юридических лиц в установленном законом порядке.

7.3. При реорганизации Управления все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и пр.) передаются в соответствии с действующим законодательством.

При ликвидации Управления документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, а также документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на государственное хранение в городские архивные фонды.
8.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Управлении физической культуры и спорта Таштагольского муниципального района, являясь отраслевым (функциональным) органом администрации Таштагольского муниципального района как юридическое лицо, действующее на основании общих для организаций данного вида положений Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казенным учреждениям, является универсальным правопреемником муниципального казенного учреждения ««Управление по физической культуре и спорту администрации Таштагольского муниципального района».

8.2. Настоящее положение вступает в силу с момента его государственной регистрации.

Приложение № 2 к решению 
Таштагольского районного Совета 
 народных депутатов № ____
от 29 мая 2012 года
Положение

«Об отраслевом (функциональном) органе администрации Таштагольского муниципального района – муниципальном казенном учреждении «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района (далее по тексту – Управление) входит в структуру администрации Таштагольского муниципального района и является отраслевым (функциональным) органом администрации Таштагольского муниципального района, созданным для обеспечения условий для развития на территории муниципального образования «Таштагольский муниципальный район» культурно - досуговых и информационно просветительских мероприятий, а также для решения  вопросов управления системой муниципальных учреждений управления культуры в соответствии с действующим законодательством.

1.2.Организационно–правовая форма Управления - муниципальное казенное учреждение.

1.3.Официальное наименование Управления: муниципальное казенное учреждение «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района»;

Сокращенное – МКУ «Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района».

1.4. Местонахождение Управления: 652992, Российская Федерация, Кемеровская область, город Таштагол, улица Поспелова, 20.

Юридический адрес: 652992, Российская Федерация, Кемеровская область, город Таштагол, улица Поспелова, 20.

Фактический адрес: 652992, Российская Федерация, Кемеровская область, город Таштагол, улица Поспелова, 20.

1.5. Управление является некоммерческой организацией.

1.6. Учредителем Управления является Муниципальное образование Таштагольский муниципальный  район.

1.7.Управление как отраслевой (функциональный) орган администрации Таштагольского муниципального района является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления. 

1.8.Управление имеет лицевой счет, открываемый в соответствии с законодательством Российской Федерации, бюджетную смету, печать с наименованием управления на русском языке, а также штампы, бланки со своим наименованием.

1.9.Управление самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика. 

1.10.Управление вправе осуществлять приносящие доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны  в настоящем Положении. Доходы, полученные от такой деятельности,  поступают в доход районного бюджета.

1.11.Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении  денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет Учредитель. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает администрация Таштагольского муниципального района

1.12. Управление не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

1.13. В сферу деятельности Управления включены подведомственные ему учреждения, обеспечивающие различные услуги по функционированию системы культуры в пределах предоставленных ему прав. Управление культуры осуществляет управление деятельность подведомственных ему учреждений и является главным распорядителем бюджетных средств в отношении подведомственных учреждений.

1.14. Управлению подведомственны и подконтрольны:

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей « Детская художественная школа №15» Таштагольского муниципального района;

-Муниципальное бюджетное образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей « Детская музыкальная школа № 27» Таштагольского муниципального района;

-Муниципальное бюджетное образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей « Детская музыкальная школа № 45» Таштагольского муниципального района;

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей « Детская музыкальная школа № 73» Таштагольского муниципального района;

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей « Детская школа искусств № 64» Таштагольского муниципального района;

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей « Детская школа искусств № 8 им. Н.А. Капишникова» Таштагольского муниципального района;

-Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система Таштагольского муниципального района»;

-Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система Таштагольского муниципального района»;

-Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Музей этнографии и природы Горной Шории» Таштагольского муниципального района;

-Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Музей – заповедник «Трёхречье»» Таштагольского муниципального района;

-Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Телередакция «Эфир- Т»» Таштагольского муниципального района;

-Муниципальное автономное учреждение культуры «Городской парк культуры и отдыха «Горняцкие горизонты»» Таштагольского муниципального района;

1.15. В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Таштагольский муниципальный район», законами и  иными нормативными правовыми актами Кемеровской области, нормативными и правовыми актами муниципального образования «Таштагольский муниципальный район», настоящим Положением и локальными актами Управления.

2. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

2.1. На Управление возлагается решение вопросов местного значения  в сфере культуры, отнесенных к компетенции муниципального образования «Таштагольский муниципальный район», в соответствии ст.8 Уставом муниципального образования «Таштагольский муниципальный район»,  решениями органов местного самоуправления муниципального образования «Таштагольский муниципальный район», законодательством Российской Федерации, законодательством Кемеровской области.
Основным направлением деятельности Управления являются:

-создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и условиями организации культуры;

-создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав Таштагольского муниципального района;

-охрана и сохранение  объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного значения, расположенных в границах Таштагольского муниципального района;

-защита исконной среды обитания, традиционного образа жизни и хозяйствования, развития территорий традиционного природопользования, сохранения национальной культуры коренных малочисленных народов и национальных меньшинств;

-создание условий для осуществления деятельности музеев;

-организация предоставления дополнительного образования для детей и подростков;

-организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов;

-иные вопросы в сфере культуры и национальной политики в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Задачами Управления являются:

2.2.1. Создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок;

2.2.2. Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей, различных социально-возрастных групп;

2.2.3. Создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;

2.2.4. Обеспечение доступности культуры для жителей;

2.2.5. Сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия;

2.2.6.Протекционизм (покровительство) по отношению к юным талантам, творческой молодежи, творческим коллективам.

2.2.7.Совершенствование форм организации досуга населения Таштагольского муниципального района.

2.2.8.Развитие народного творчества и художественной самодеятельности.

2.2.9.Обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры и национальной политики.

2.2.10.Анализ тенденций в развитии межнациональных отношений и организации практической работы по предотвращению межнациональных проблем и конфликтов.

2.2.11.Разработка и реализация региональных и районных целевых программ по экономическому и культурному развитию наций, народностей и этнических групп, проживающих на территории Таштагольского муниципального района, в том числе коренных малочисленных народов, подготовка предложений в соответствующие федеральные и областные программы, реализация последних.

2.2.12.Содействие местному самоуправлению коренных и малочисленных народов района, национальных меньшинств с учетом национально-территориальных особенностей.

2.2.13.Содействие народностям в сфере образования, сохранения и развития национальной культуры и народного творчества, свободного развития родного языка, получение информации на родном языке.

2.2.14.Сотрудничество с общественными организациями в сфере национальных отношений.

2.2.15.Создание национально-культурных центров  на территории Таштагольского муниципального района в местах компактного проживания представителей различных народов и национальностей.

2.2.16.совершенствование организационного и экономического механизмов функционирования сферы культуры и национальной политики на территории Таштагольского муниципального района.

2.3.Для решения установленных настоящим Положением задач Управление выполняет следующие функции:

2.3.1.Разработка стратегии развития культуры и искусства в Таштагольском муниципальном районе;

2.3.2.Разработка проектов решений Таштагольского районного Совета народных депутатов, постановлений и распоряжений администрации Таштагольского муниципального района в сфере культуры и искусства, дополнительного образования в сфере культуры;

2.3.3.Разработка и согласование проектов Уставов, подготовка изменений и дополнений в Уставы муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования;

2.3.4.Разработка и представление Главе Таштагольского района проектов административных регламентов и стандартов качества услуг муниципальных учреждений культуры;

2.3.5.Культурно-досуговое обслуживание населения Таштагольского муниципального района через сеть учреждений культуры, учреждений дополнительного образования;

2.3.6.Разработка учредительных договоров с муниципальными бюджетными учреждениями культуры и дополнительного образования;

2.3.7.Разработка, согласование и внесение проектов целевых, иных муниципальных программ в сфере культуры искусства;

2.3.8.Формирование муниципальных заданий для муниципальных учреждений культуры, учреждений дополнительного образования, а также их финансовое обеспечение;

2.3.9.Контроль за использованием муниципального имущества, переданного в оперативное управление подведомственным учреждениям;

2.3.10.Контроль за реализацией муниципальных программ в сфере культуры;

2.3.11.Осуществление проверки основной и планово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры;

2.3.12.Обеспечение сохранности муниципального имущества, используемого на праве оперативного управления;

2.3.13.Подготовка прогнозных показателей деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования;

2.3.14.Утверждение планов работ муниципальных бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования;

2.3.15.Определение приоритетных направлений развития культуры и искусства муниципального образования «Таштагольский муниципальный район»;

2.3.16.Разработка и представление на утверждение Главы Таштагольского района перспективных и текущих планов работы Управления культуры;

2.3.17.Разработка примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры;

2.3.18.Утверждение Положений о предоставлении платных услуг в муниципальных учреждениях культуры и дополнительного образования;

2.3.19.Формирование кадрового резерва на руководителей муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования;

2.3.20.Аттестация специалистов муниципальных учреждений  культуры, учреждений  дополнительного образования;

2.3.21.Организация и проведение обучающих семинаров для руководителей муниципальных учреждений культуры, учреждений дополнительного образования;

2.3.22.Организация и проведение совещаний семинаров, конференций по вопросам культуры и искусства, дополнительного образования;

2.3.23.Осуществление сбора, обобщение и анализ информации о деятельности   учреждениях культуры и дополнительного образования;

2.3.24.Утверждение штатных расписаний муниципальных учреждений культуры, дополнительного образования, изменений и дополнений к нему;

2.3.25.Выявление, учет, изучение объектов культурного наследия;

2.3.26. Оценка технического состояния объектов историко-культурного наследия;

2.3.27.Организация работ по ремонту и благоустройству объектов историко-культурного наследия;

2.3.28.Популяризация объектов историко-культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся на территории Таштагольского муниципального района;

2.3.29.Внесение предложений в администрацию Таштагольского муниципального района по вопросам развития сети муниципальных учреждений культуры;

2.3.30.Внесение предложений в администрацию Таштагольского муниципального района о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений культуры и искусства;

2.3.31.Координирование проведения районных мероприятий в области культуры и искусства;

2.3.32.Осуществление функций главного распорядителя средств бюджета Таштагольского муниципального района в сфере культуры;

2.3.33.Формирование бюджета для муниципальных учреждений культуры, учреждений дополнительного образования и контроль за его исполнением;

2.3.34.Осуществление мероприятий по укреплению материально-технической базы муниципальных учреждений культуры, учреждений дополнительного образования;

2.3.35.Рассмотрение письменных и устных обращений граждан по вопросам культуры и искусства;

2.3.36. Формирование архивных фондов в сфере культуры и искусства;

2.3.37.Информирование населения о деятельности Учреждения.

2.3.38.Предоставление обслуживаемым муниципальным 

учреждениям полной и достоверной информации о результатах исполнения смет доходов и расходов, необходимой для оперативного руководства и управления.

2.4.Виды деятельности централизованной бухгалтерии:

2.4.1.Открытие и ведение лицевых счетов;

2.4.2.Ведение бюджетного учета операций на лицевых счетах и предоставление информации о лицевых счетах;

2.4.3.Составление смет расходов и доходов и планов финансово-хозяйственной деятельности;

2.4.4.Подготовка исходных данных для составления проектов перспективных, годовых и оперативных планов финансово-хозяйственной деятельности;

2.4.5.Осуществление функции муниципального заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд:

-размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет бюджетных средств, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-заключение муниципальных контрактов либо иных гражданско-правовых договоров в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.4.6.Подготовка проектов муниципальных контрактов, договоров с физическими, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в пределах лимитов бюджетных обязательств, открытых получателями бюджетных средств.

2.4.7.Обеспечение соответствия заключаемых договоров и муниципальных контрактов объемам ассигнований, предусмотренных сметой доходов и расходов и планом финансово-хозяйственной деятельности или лимитами бюджетных обязательств при казначейском обслуживании получателей через лицевые счета.

2.4.8.Обеспечение контроля за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением по утвержденным сметам доходов и расходов и планом финансово-хозяйственной деятельности по бюджетным средствам и средствам, полученным от приносящей доход деятельности, с учетом внесенных в них в установленном порядке изменений;

2.4.9.Начисление и выплата в установленные сроки заработной платы работникам;

2.4.10.Своевременное проведение расчетов с организациями и отдельными физическими лицами;

2.4.11.Ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности;

2.4.12.Организация и проведение инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете;

2.4.13.Осуществление экономического анализа хозяйственной деятельности и разработка мер по обеспечению режима экономии;

2.4.14.Составление и представление в установленном порядке и в установленные сроки необходимой бухгалтерской, налоговой, статистической,  отчетности в соответствии  с требованиями действующего законодательства.

Управление вправе осуществлять контроль за деятельностью подведомственных учреждений в иных случаях в соответствии с федеральным законодательством Кемеровской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района, настоящим Положением 

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

3.1. Управление для осуществления возложенных на него полномочий в установленном порядке наделяется финансовыми средствами и имуществом.

3.2. Имущество Управления является муниципальной собственностью Таштагольского муниципального района и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Управления.

3.3. Имущество Управления закрепляется за ним на праве оперативного управления. Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи.

 Земельный участок, необходимый для выполнения Управлением своих  задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Управление владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

 3.4.Управление не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества. 

3.5. В отношении закрепленного имущества Управление обязано:

-эффективно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

-осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

3.6. Источниками формирования имущества Управления являются:

-имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

-добровольные имущественные взносы и пожертвования;

3.7.Управление в праве  в установленном порядке сдавать в аренду, передавать во временное  пользование, закрепленное за ним имущество, за исключением недвижимого имущества и транспортных средств.

Недвижимое имущество, транспортные средства могут быть сданы в аренду, переданы во временное пользование только по согласованию с Комитетом по управлению муниципальным имуществом Таштагольского района.

-иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.8.Управление осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.

3.9.Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств районного бюджета и на основании бюджетной сметы.

3.10.Контроль за использованием по назначению и сохранность имущества, закрепленного за Управлением на праве оперативного управления, осуществляет администрация Таштагольского муниципального района, в порядке, установленном действующим законодательством.

3.11.Заключение и оплата труда Управлением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования «Таштагольский муниципальный район» в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

В случае уменьшения казенному учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене или количеству товаров, работ, услуг муниципальных контрактов, иных договоров.

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

4.1. Управление  возглавляет начальник, осуществляющий руководство Управлением на основе единоначалия и отвечающий за реализацию возложенных на Управление задач и полномочий.

4.1.2. Начальник Управления, заместитель начальника Управления, являются муниципальными служащими. Сотрудники централизованной бухгалтерии не являются муниципальными служащими.

4.1.3.В своей деятельности начальник подотчетен  Главе Таштагольского района, а также заместителю Главы Таштагольского района, на которого на территории муниципального района возложены координация и регулирование вопросов в сфере обеспечения условий для развития культуры

4.1.4.Начальник Управления назначается и освобождается от должности Главой Таштагольского района в порядке, действующим законодательством.

4.1.5.На должность начальника Управления назначаются лица, имеющие высшее образование и стаж работы не менее пяти лет.

4.1.6.После назначения начальника Управления на должность глава Таштагольского  района заключает с начальником Управления трудовой договор (контракт), который может заключаться по соглашению сторон на определенный срок.

4.1.7.Начальник Управления издает и подписывает приказы по вопросам, отнесенным к полномочиям Управления, а также по вопросам организации деятельности Управления.

4.2.Начальник Управления в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами, устанавливающими систему оплаты труда работников муниципальных учреждений, разрабатывает, и вносить на утверждение Главе Таштагольского района условия оплаты труда работников Управления (размеры окладов, надбавок и доплат  к должностным окладам).

Начальник Управления вправе иметь в структуре Управления заместителя. Во всех случаях, когда начальник Управления не может исполнять свои обязанности, их временно на основании приказа начальника Управления исполняет его заместитель, либо иной работник Управления.

4.3.В пределах полномочий Управления начальник Управления координирует и регулирует деятельность руководителей подведомственных Управлению муниципальных учреждений.

4.4.Начальник Управления вносит Главе Таштагольского района на согласование кандидатуры на должности руководителей подведомственных муниципальных учреждений, назначает и освобождает от должности руководителей подведомственных учреждений в порядке, установленном действующим законодательством.

4.5.Начальник Управления вправе вносить предложения руководителям подведомственных муниципальных учреждений о применении мер поощрения либо мер дисциплинарного взыскания к работникам указанных подведомственных муниципальных учреждений.

4.6.Начальник Управления вносит Главе Таштагольского района предложения об учреждении, реорганизации, ликвидации, муниципальных учреждений культуры.

4.7.Начальник без доверенности:

4.7.1.представляет интересы Управления по всем вопросам, отнесенным к полномочиям во всех государственных органах, в том числе в суде общей юрисдикции, арбитражном суде, а также органах местного самоуправления, иных организациях.

4.7.2.утверждает бюджетные сметы, подписывает финансовые документы от имени Управления, открывает лицевой счет в органах казначейства,  иные счета, совершает банковские операции.

4.7.3.в соответствии с бюджетной сметой распоряжается денежными средствами.

4.7.4.от имени Управления в установленном порядке заключает и подписывает муниципальные контракты и иные гражданско-правовые договоры.

4.7.5.Начальник Управления осуществляет контроль за выполнением подведомственными учреждениями законодательных и иных правовых актов органов государственной власти российской Федерации и Кемеровской области, а также муниципальных правовых актов, изданных по вопросам развития культуры.

4.7.6.Начальник Управления ведет прием граждан, организует и контролирует рассмотрение предложений, жалоб, заявлений

4.7.7.Для реализации полномочий Управления, при начальнике Управления могут создаваться коллегиальные органы (советы, рабочие, комиссии и т.п.).порядок которых определяется начальником Управления.

4.7.8. Начальник Управления осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, Кемеровской области, Уставом Таштагольского муниципального района, иными правовыми актами Таштагольского муниципального района.

4.7.9.Делопроизводство в Управлении ведется в соответствии с утвержденной номенклатурой дел на основании действующих инструкций по делопроизводству.

формирует и утверждает муниципальное задание для подведомственных учреждений культуры в соответствии с предусмотренными Положением основными видами деятельности;

4.7.10.осуществляет финансовое обеспечение деятельности подведомственных учреждений, в том числе выполнение муниципального задания в случае его утверждения;

4.7.11.определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждений и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

4.7.12.устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Управления в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-согласовывает распоряжение недвижимым имуществом учреждений, в том числе передачу его в аренду;

-согласовывает распоряжение движимым имуществом учреждений;

4.7.13. Указания руководителя Управления  обязательны для исполнения всеми работниками подведомственных учреждений.

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ

5.1.Управление имеет право:

5.1.1.Самостоятельно осуществлять функции в соответствии с настоящим Положением - целями и видами деятельности Управления.

5.1.2.Создавать представительства и филиалы Управления в соответствии  с целями и видами деятельности учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем.

5.1.3.Совершать иные действия  в соответствии с законодательством и настоящим Положением.

5.2.Управление обязано:

5.2.1.Осуществлять деятельность в соответствии с целями и видами деятельности Управления, установленными настоящим Положением.

5.2.2.Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации и настоящим Положением порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Управлении на праве оперативного управления.

5.2.3.Своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе учредителю и уплачивать налоги в порядке и размерах установленных законодательством Российской Федерации.

5.2.4.Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами и муниципальными контрактами.

5.2.5 Обеспечение соблюдения трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.2.6.Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим Уставом муниципального образования «Таштагольский муниципальный район» 

5.2.7. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

5.3.За неисполнение или ненадлежащее  исполнение своих обязанностей Управление несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

6. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ

6.1. Управление разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем.

6.2. Управление ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

6.2.1. Представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

6.2.2. Представляет ежеквартально балансовые отчеты и любую необходимую информацию о своей деятельности Учредителю.

6.3. Контроль за деятельностью Управления и использованием имущества, переданного в оперативное управление , осуществляется Учредителем, государственными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции учета и контроля за учреждениями.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

  7.1. Управление как орган администрации Таштагольского муниципального района, обладающий правами юридического лица, может быть реорганизован в иной орган администрации Таштагольского муниципального района либо ликвидирован по основаниям и в порядке, установленным действующим законодательством.

7.2.Основанием для реорганизации либо ликвидации управления как юридического лица, является решение Таштагольского районного Совета народных депутатов.

7.3.Имущество ликвидируемого Управления после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами и работниками Управления, остается в муниципальной собственности и используется в соответствии с действующим законодательством.

7.4.Ликвидация Управления считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр регистрации юридических лиц в установленном законом порядке.

7.5.При реорганизации Управления все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и пр.) передаются в соответствии с действующим законодательством.

7.6.При ликвидации Управления документы постоянного хранения,  имеющие научно-историческое значение, а также документы по личному составу (приказы личные дела, карточки учета ит.п.) передаются на государственное хранение в городские архивные фонды. 

7.7.Изменение типа существующего Управления не является его реорганизацией.
8.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


8.1. Управление культуры администрации Таштагольского муниципального района, являясь отраслевым (функциональным) органом администрации Таштагольского муниципального района как юридическое лицо, действующее на основании общих для организации данного вида положений Федерального закона от 06.10.2003 N131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казенным учреждениям, является универсальным правопреемником муниципального казенного учреждения «Управление культуры администрации Таштагольского района».

8.2.Настоящее Положение вступает в силу с момента его государственной регистрации. 

Приложение № 3 к решению
Таштагольского районного Совета 
народных депутатов № ___
от 29 мая 2012 года
Положение

«Об отраслевом (функциональном) органе администрации Таштагольского муниципального района – муниципальном казенном учреждении «Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского муниципального района»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет предметы ведения, полномочия, порядок организации и деятельности Управления социальной защиты населения администрации Таштагольского муниципального района.

1.2. Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского муниципального района (далее по тексту - Управление) входит в структуру администрации Таштагольского муниципального района и является отраслевым (функциональным) органом администрации Таштагольского муниципального района, созданным для осуществления переданных в установленном законом порядке отдельных государственных полномочий Российской Федерации и Кемеровской области в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения, а также для осуществления полномочий органов местного самоуправления муниципального образования в сфере социальной защиты населения.

В соответствии со ст. ст. 37, 41 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Таштагольский муниципальный район» Управление учреждено как отраслевой (функциональный) орган администрации Таштагольского муниципального района в форме муниципального казенного учреждения с правами юридического лица, имеет печать, соответствующие штампы, а также от своего имени вправе приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Управление как юридическое лицо действует в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» применительно к учреждениям.

Полное наименование юридического лица - Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского муниципального района.

Сокращенное наименование юридического лица - УСЗН администрации Таштагольского муниципального района.

1.3. Управление не имеет права заниматься коммерческой деятельностью.

1.4. В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными подзаконными актами Кемеровской области, Уставом Таштагольского муниципального района, иными нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Таштагольского муниципального района, а также настоящим Положением.

1.5. Управлению подведомственны и подконтрольны:

Муниципальное казенное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Таштагольского городского поселения»;

Муниципальное казенное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Шерегешского городского поселения;

Муниципальное казенное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Мундыбашского городского поселения»;

Муниципальное казенное учреждение «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» Таштагольского района.

1.6. Управление осуществляет свои полномочия во взаимодействии с органами государственной власти, структурными отраслевыми (функциональными) органами администрации Таштагольского муниципального района, а также иными организациями.

1.7. Департамент социальной защиты населения администрации Кемеровской области в пределах своей компетенции осуществляет контроль за деятельностью Управления по осуществлению переданных отдельных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения.

1.8. Управление имеет право распоряжаться собственными бюджетными ассигнованиями и ассигнованиями подведомственных учреждений в соответствии с действующим законодательством.

1.9. Управление является администратором поступлений в бюджет Таштагольского муниципального района от деятельности Управления и подведомственных учреждений.

1.10. Местонахождение Управления: 652990, Кемеровская область, г. Таштагол, улица Ленина, д. 50

1.11. Учредителем Управления является муниципальное образование «Таштагольский муниципальный район».

2. ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ 
2.1. Обеспечение реализации государственной и муниципальной политики в сфере социальной защиты престарелых граждан, инвалидов, ветеранов, реабилитированных лиц и жертв политических репрессий, малообеспеченных и малоимущих семей, многодетных и одиноких матерей, других, социально незащищенных групп населения, нуждающихся в социальной поддержке, проживающих на территории Таштагольского муниципального района.

2.2. Обеспечение мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в рамках реализации переданных в установленном законом порядке отдельных государственных полномочий.

2.3. Обеспечение мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в рамках реализации полномочий органов местного самоуправления.

2.4. Управление решает иные задачи, возложенные на Управление социальной защиты населения федеральным законодательством, законодательством Кемеровской области, Уставом муниципального образования «Таштагольского муниципальный район», иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

3. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие полномочия.

3.1. Управление от имени администрации Таштагольского муниципального района непосредственно осуществляет отдельные государственные полномочия, которыми органы местного самоуправления наделены согласно Закону Кемеровской области "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения", в частности полномочия:

по назначению и выплате ежемесячного пособия на ребенка;

по предоставлению мер социальной поддержки реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий, ветеранам Великой Отечественной войны и ветеранам труда;

по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан по оплате жилья и коммунальных услуг;

по предоставлению мер социальной поддержки гражданам, достигшим возраста 70 лет, инвалидам, многодетным семьям;

по предоставлению бесплатного проезда на всех видах городского пассажирского транспорта для детей работников, погибших (умерших) в результате несчастных случаев на производстве на угледобывающих и горнорудных предприятиях;

по назначению и выплате государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам;

по предоставлению ежемесячной денежной компенсации на хлеб малообеспеченным семьям с тремя и более детьми и пенсионерам;

по организации работы специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, иных учреждений и служб, предоставляющих социальные услуги несовершеннолетним и их семьям;

по организации и осуществлению социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов и других категорий граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;

по предоставлению гражданам субсидий по оплате жилья и коммунальных услуг;

по назначению и выплате единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, и ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву;

по выплате инвалидам компенсации страховых премий по договору обязательного страхования в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств»;

по предоставлению бесплатного проезда городским пассажирским электротранспортом общего пользования реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий, ветеранам Великой Отечественной войны и ветеранам труда, отдельным категориям граждан и многодетных матерей; учащимся государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений;

по предоставлению иных мер социальной поддержки согласно переданным государственным полномочиям.

3.2. Управление непосредственно осуществляет полномочия органов местного самоуправления:

по опеке и попечительству в отношении граждан, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными, в отношении совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности;

по назначению и выплате пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии по старости лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы Таштагольского муниципального района;

по назначению и выплате ежемесячного денежного вознаграждения Почетным гражданам Таштагольского муниципального района;

иные полномочия согласно нормативным правовым актам администрации Таштагольского муниципального района.

3.3. Управление также:

проводит комплексный анализ и прогнозирование деятельности по реализации на территории района системы мер социальной защиты населения;

координирует деятельность подведомственных муниципальных учреждений;

организует реализацию подведомственными муниципальными учреждениями федеральных и областных программ в сфере социальной защиты населения, а также в пределах своих полномочий контролирует их исполнение;

разрабатывает и реализует муниципальные целевые программы в сфере социальной защиты населения с учетом социально-экономических и других особенностей территории, координирует и контролирует в пределах своих полномочий их выполнение подведомственными муниципальными учреждениями;

осуществляет подготовку необходимой информации для расчета субвенций, предоставляемых бюджету Таштагольского муниципального района из бюджета Кемеровской области для осуществления отдельных государственных полномочий;

участвует в формировании проекта бюджета Таштагольского муниципального района на соответствующий финансовый год в части расходов, направляемых на финансирование сферы социальной защиты населения для осуществления полномочий органов местного самоуправления;

в соответствии с требованиями действующего законодательства осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью подведомственных учреждений, а также контроль расходования ими бюджетных средств;

разрабатывает предложения по развитию и укреплению материально-технической базы Управления и подведомственных муниципальных учреждений за счет средств бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и вносит указанные предложения в соответствующие органы государственной власти и органы местного самоуправления;

представляет в установленном порядке работников Управления и подведомственных муниципальных учреждений к государственным наградам и присвоению почетных званий, оформляет наградные документы, а также в установленном порядке самостоятельно принимает меры морального и материального поощрения работников сферы социальной защиты;

осуществляет взаимодействие с различными предприятиями, организациями и учреждениями, независимо от форм собственности, в рамках своей компетенции, совместно с органами государственной власти и управления, органами местного самоуправления координирует деятельность этих предприятий, организаций и учреждений, направленную на реализацию на территории Таштагольского муниципального района политики государства в сфере социальной защиты населения;

осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление государственной статистической отчетности, обеспечивает ее достоверность;

информирует население о социальной политике и работе по социальной защите, проводит разъяснительную работу по законодательству в области социальной защиты.

3.4. Управление осуществляет иные полномочия, отнесенные к полномочиям Управления социальной защиты федеральным законодательством, законодательством Кемеровской области, нормативными правовыми актами Таштагольского муниципального района.

3.5. В пределах установленных полномочий Управление:

разрабатывает проекты муниципальных правовых актов по вопросам социальной защиты населения, издает приказы обязательные для исполнения подведомственными учреждениями и организациями, дает разъяснения по ним;

на основании правового акта главы Таштагольского муниципального района вправе выступать заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг за счет средств районного бюджета в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением о бюджете района на соответствующий финансовый год путем заключения муниципальных контрактов;

от своего имени и в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением о бюджете района на соответствующий финансовый год, вправе заключать иные гражданско-правовые договоры;

согласовывает сметы доходов и расходов подведомственных учреждений и организаций;

в установленном порядке совершает действия по открытию, ведению и закрытию бюджетных, внебюджетных, распорядительных, лицевых и текущих счетов в органах казначейства, банках, Расчетно-кассовом центре города Таштагола и кредитных организациях, совершает в них операции с денежными средствами;

оформляет документы на возмещение из соответствующих бюджетов понесенных предприятиями, организациями, учреждениями расходов, связанных с реализацией льгот и мер социальной поддержки граждан, предусмотренных законодательством в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на финансовый год;

производит расчет, назначение и выплату пособий, субсидий, муниципальных пенсий, выплат за почетное звание «Почетный гражданин Таштагольского района», денежных выплат взамен продуктовых наборов, иных выплат, а также оформляет соответствующие документы по этим выплатам;

организует работу по назначению и выплате пенсии Кемеровской области, ежегодной денежной выплаты Почетным донорам России, выдаче продуктовых наборов, пособия на погребение неработающих и не являющихся пенсионерами, назначение сумм возмещения вреда здоровью гражданам, подвергшимся воздействию радиации;

вправе осуществлять плановое и оперативное инспектирование подведомственных муниципальных учреждений;

вправе проводить конференции, семинары, организовывать и осуществлять обмен опытом специалистов всех уровней;

рассматривает жалобы граждан на неудовлетворительное качество услуг подведомственных муниципальных учреждений;

рассматривает предложения граждан по вопросам социальной защиты населения;

вправе давать указания по отмене приказов руководителей подведомственных муниципальных учреждений и организаций, противоречащих федеральному законодательству, законодательству Кемеровской области, нормативным правовым актам органов местного самоуправления, регулирующих отношения в сфере социальной защиты населения, а также обжаловать их в судебном порядке;

вправе вносить предложения органам местного самоуправления о принятии нормативных правовых актов по вопросам социальной защиты населения, регулирование которых отнесено к полномочиям органов местного самоуправления Таштагольского муниципального района, а также предложения об их отмене или приостановлении их действия;

вправе запрашивать у подведомственных учреждений и организаций информацию, сведения, документы и материалы, необходимые для осуществления управленческих полномочий;

вправе запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов, органов местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления управленческих полномочий.

3.6. В пределах установленных полномочий Управление осуществляет контроль:

за соблюдением подведомственными муниципальными учреждениями федерального законодательства, законодательства Кемеровской области, нормативных правовых актов администрации Таштагольского муниципального района по вопросам социальной поддержки, защиты и социального обслуживания населения, уставов подведомственных муниципальных учреждений и организаций;

за организацией предоставления учреждениями и организациями социальной защиты населения социально-бытовых, медицинских, психологических, правовых услуг, консультативной и иной помощи, организацией культурного досуга, а также иной социальной помощи гражданам;

за сохранностью и эффективностью использования закрепленного за подведомственными учреждениями и организациями имущества;

за целевым использованием подведомственными учреждениями и организациями бюджетных средств, предоставлением отчетности об их использовании, выполнением ими заданий по предоставлению муниципальных услуг;

за исполнением подведомственными учреждениями и организациями приказов Управления.

Управление вправе осуществлять контроль за деятельностью подведомственных учреждений и организаций в иных случаях в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Кемеровской области, нормативными правовыми актами Таштагольского муниципального района, настоящим Положением.

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 
4.1. Управление возглавляет начальник Управления, осуществляющий руководство Управлением на основе единоначалия и отвечающий за реализацию возложенных на Управление задач и полномочий.

В своей деятельности начальник Управления подчиняется и подотчетен главе Таштагольского муниципального района, а также подотчетен заместителю главы района, на которого возложены координация и регулирование вопросов в сфере социальной защиты населения.

Начальник Управления назначается и освобождается от должности распоряжением главы Таштагольского муниципального района в порядке, установленном действующим законодательством.

Начальник Управления получает вознаграждение за труд из средств бюджета Таштагольского муниципального района за счет субвенций, предоставляемых бюджету на содержание Управления.

На должность начальника Управления назначаются лица, имеющие высшее образование и стаж работы не менее пяти лет.

После назначения начальника Управления на должность глава Таштагольского района заключает с начальником Управления письменный трудовой договор, который может заключаться по соглашению сторон на определенный срок.

Для замещения должности начальника Управления по решению главы Таштагольского муниципального района может применяться конкурсная система подбора кандидатуры на должность начальника Управления.

Порядок проведения конкурса на замещение должности начальника Управления утверждается главой Таштагольского муниципального района.

4.2. Начальник Управления издает и подписывает приказы по вопросам, отнесенным к полномочиям Управления, а также по вопросам организации деятельности Управления.

4.3. Начальник Управления в соответствии с задачами и полномочиями, возложенными на Управление, в порядке, установленном действующим законодательством, разрабатывает штатное расписание Управления, положения об отделах и иных структурных подразделениях Управления, распределяет должностные обязанности и утверждает должностные инструкции работников Управления.

Штатное расписание, изменения в штатное расписание Управления утверждаются главой Таштагольского муниципального района.

Увеличение численности работников Управления производится с учетом бюджетных ассигнований, выделяемых на содержание Управления.

4.4. Начальник Управления вправе иметь в структуре Управления заместителя.

Во всех случаях, когда начальник Управления не может исполнять свои обязанности, их временно на основании приказа начальника Управления исполняет его заместитель либо иной работник Управления.

4.5. В порядке, установленном действующим законодательством, начальник Управления осуществляет подбор, прием на работу и увольнение работников Управления, расстановку кадров Управления, несет ответственность за уровень их квалификации.

В порядке, установленном действующим законодательством, в соответствии с установленными размерами окладов, надбавок и доплат к должностным окладам начальник Управления устанавливает заработную плату работников Управления, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам работникам персонально, в пределах фонда заработной платы, размеры их премий.

Начальник Управления поощряет работников Управления и налагает на них дисциплинарные взыскания.

4.6. В пределах полномочий Управления начальник Управления координирует и регулирует деятельность руководителей подведомственных Управлению учреждений и организаций.

Вносит главе Таштагольского муниципального района на согласование кандидатуры на должность руководителей подведомственных муниципальных учреждений и организаций.

По результатам согласования назначает на должность и освобождает от должности руководителей подведомственных муниципальных учреждений и организаций.

Начальник Управления поощряет руководителей подведомственных муниципальных учреждений и организаций и налагает на них дисциплинарные взыскания.

Начальник Управления вправе вносить предложения руководителям подведомственных муниципальных учреждений и организаций о применении мер поощрения либо мер дисциплинарного взыскания к работникам указанных подведомственных муниципальных учреждений и организаций.

4.7. Начальник Управления вносит главе Таштагольского муниципального района предложения об учреждении, реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений социальной защиты, а также организаций, обеспечивающих их деятельность и деятельность Управления, вносит в установленном порядке на утверждение уставы подведомственных муниципальных учреждений и организаций.

4.8. Начальник Управления без доверенности:

представляет интересы Управления по всем вопросам, отнесенным к полномочиям Управления, во всех государственных органах, в том числе в суде общей юрисдикции, арбитражном суде, а также органах местного самоуправления, иных организациях;

подписывает сметы расходов и иные финансовые документы, является распорядителем кредитов, предоставляемых Управлению, от имени Управления совершает действия по открытию и закрытию текущих, бюджетных, внебюджетных, распорядительных, лицевых счетов в органах казначейства, банках, Расчетно-кассовом центре города Таштагола и кредитных организациях, совершает банковские операции;

в пределах утвержденных смет расходов и лимитов бюджетных обязательств распоряжается денежными средствами;

от имени Управления в установленном порядке заключает и подписывает муниципальные контракты и иные гражданско-правовые договоры;

заключает трудовые договоры с работниками Управления и руководителями подведомственных учреждений и организаций.

Начальник Управления вправе выдавать доверенности на представление интересов Управления, заключение муниципальных контрактов и иных договоров, подписание финансовых документов иным работникам Управления.

4.9. Начальник Управления осуществляет контроль за выполнением подведомственными учреждениями и организациями законодательных и иных правовых актов органов государственной власти Российской Федерации и Кемеровской области, а также муниципальных правовых актов, изданных по вопросам социальной защиты населения.

4.10. Начальник Управления ведет прием граждан, организует и контролирует рассмотрение предложений, заявлений, жалоб.

4.11. Для реализации полномочий Управления при начальнике Управления могут создаваться коллегиальные органы, советы, рабочие, экспертные группы, комиссии и т.п., порядок деятельности которых определяется начальником Управления.

4.12. Начальник Управления осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, Кемеровской области, Уставом Таштагольского муниципального района, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

4.13. Делопроизводство в Управлении ведется в соответствии с утвержденной номенклатурой дел на основании действующих инструкций по делопроизводству.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 
5.1. Управление для осуществления возложенных на него полномочий в установленном порядке наделяется финансовыми средствами и имуществом.

Строения, здания, оборудование, иное имущество, соответствующее задачам Управления, передаются Управлению в оперативное управление либо приобретаются Управлением в процессе его деятельности самостоятельно.

5.2. Управление в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности права владения и пользования им.

Управление не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

5.3. Финансирование Управления осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований согласно смете расходов за счет:

субвенций, предоставляемых бюджету Таштагольского муниципального района для осуществления отдельных государственных полномочий;

средств бюджета Таштагольского муниципального района на реализацию полномочий органов местного самоуправления муниципального образования;

иных, не запрещенных действующим законодательством источников.

5.4. Управление в установленном порядке ведет учет имущества и бухгалтерскую отчетность, а также несет ответственность за их достоверность.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
6.1. Управление как орган администрации Таштагольского муниципального района, обладающий правами юридического лица, может быть реорганизовано в иной орган администрации района либо ликвидировано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. Управление являясь отраслевым (функциональным) органом администрации Таштагольского муниципального района как юридическое лицо, действующее на основании общих для организации данного вида положений Федерального закона от 06.10.2003 N131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казенным учреждениям, является универсальным правопреемником муниципального учреждения «Управление социальной защиты населения администрации Таштагольского района».

Приложение № 4 к решению 
Таштагольского районного Совета 
народных депутатов № ___
от 29 мая 2012 года
Положение

«Об отраслевом (функциональном) органе администрации Таштагольского муниципального района – муниципальном казенном учреждении «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района» (далее - Управление) является отраслевым (функциональным) органом администрации Таштагольского муниципального района, обладает правами юридического лица и создано с целью реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. Основной деятельностью Управления признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно создано.

1.2. Управление подотчётно в своей деятельности  Главе  Таштагольского района   и   вышестоящим   органам   исполнительной   власти,   в пределах их компетенции.

1.3.Полное наименование - Муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района». Сокращенное наименование – МКУ «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района».

Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ,                  Федеральным   Законом   «Об   общих   принципах   организации
местного самоуправления», Законом    РФ    «Об    образовании»,    другими Федеральными законами, нормативно-правовыми актами федеральных органов исполнительной   власти   и   Кемеровской   области,  нормативными   актами   и указаниями   Министерства   образования и науки  РФ, Законом    Кемеровской    области    «Об    образовании»,    постановлениями    и распоряжениями   органов   исполнительной   власти,   нормативными   актами Администрации Таштагольского муниципального района, Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» Уставом муниципального образования «Таштагольский муниципальный район» и настоящим Уставом.
1.4. Управление имеет расчетный счёт, самостоятельный баланс, печать, бланки со своим наименованием.

1.5. Управление от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, исполняет  обязанности, может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции и арбитражных судах.
1.6. Управление строит свою деятельность на основе принципов демократизации, многоукладности и вариативности, дифференциации и мобильности образования.

1.7. Управление   осуществляет  свою деятельность в непосредственном взаимодействии  с  другими  структурами, муниципальными    службами, общественными организациями  по вопросам  образования  и  воспитания, организации питания, социальной защите детей  и работников образования, оздоровления детей, летнего отдыха, охраны  труда,  досуга воспитанников и обучающихся, профилактики правонарушений несовершеннолетних. 
В структуру Управления входят следующие отделы: 

ремонтно-строительный участок; 

центр информатизации образования; 

централизованная бухгалтерия;

отдел опеки и попечительства.

1.8. Местонахождение (юридический  и фактический адрес) Управления: 652992, Россия, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Поспелова, 20.

1.9. Приказы Управления, принятые в рамках компетенции, определенной настоящим Положением, являются обязательными для учреждений муниципальной системы образования Таштагольского муниципального района.

2. ЗАДАЧИ И ПРАВА УПРАВЛЕНИЯ 

2.1. Основными задачами Управления являются:
Обеспечение конституционных прав граждан района на образование.
Обеспечение выполнения Федеральной, областной и районной программ развития образования, поддержка стабильного функционирования образовательной системы района, развитие сети учреждений, отвечающих образовательным потребностям и интересам населения.
Подготовка и проведение социально-педагогической экспертизы районных и ведомственных проектов, программ и решений по вопросам образования.

Организационное, правовое, информационное обеспечение районной  системы образования.
Контроль над выполнением федеральных государственных образовательных стандартов (требований), нормативов и реализации образовательных программ с исполнением законодательства РФ об образовании в образовательных учреждениях. 

Осуществление координационной работы в сфере образовательной деятельности с другими государственными, профессиональными, общественными  структурами в целях обеспечения функционирования полной и стабильной системы образования и реализации образовательных запросов жителей района. 

Координация и регулирование инновационных процессов, исследовательской деятельности, разработок и основания нового содержания, технологии образовательного процесса в районной системе образования. 

Создание условий для эффективной образовательной деятельности в образовательных учреждениях, расширение их совместной деятельности с фундаментальной и педагогической наукой, общественностью, средствами массовой информации, органами государственной власти и местного самоуправления. 

Организация работы с детьми и подростками, имеющими затруднения в обучении через создание групп социальной адаптации и специальных коррекционных образовательных учреждений. 

Планирование и контроль над выполнением мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, подростков в образовательных учреждениях. 

Реализация районной кадровой политики в области образования.
Обеспечение гарантий прав граждан на образование и социальную защиту детей и работников системы образования. 

Разработка и обоснование бюджета системы образования района, образовательных нормативов, планов капитального ремонта и строительства, материально-технического обеспечения подведомственных учреждений. 

Представление интересов по вопросам образования на уровне района, области, Российской Федерации и международном уровне. 

Координация работ по комплектованию дошкольных образовательных учреждений, школ специальных групп, классов, определяет детей, оставшихся без попечения родителей, в специальные учреждения.
Осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя (распорядителя) и администратора бюджетных средств, распределяет в установленном порядке средства бюджета на финансирование деятельности образовательных учреждений.
Формирует муниципальные задания на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательных учреждений,  требования к составу, качеству и (или) объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания одной (или нескольких)  муниципальных услуг, установка нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных учреждений за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, установленными законами Кемеровской области.
Обеспечение работы по выявлению детей с недостатками в умственном и физическом развитии совместно с органами здравоохранения и оказывает им содействие в получении образования.
Рассмотрение в установленном  порядке письма, заявления, жалобы принимает граждан по личным вопросам, удовлетворяет обоснованные просьбы и законные требования, принимает меры к устранению недостатков в деятельности подведомственных учреждений.

Выполнение функции органа опеки и попечительства. 
2.2. Управление, осуществляя возложенные на него обязанности,  имеет право: 

- Участвовать в разработке образовательных программ и программ развития района, в формировании бюджета и фондов развития образовательных учреждений. Формировать    районный    централизованный    фонд  образования с привлечением дополнительных источников финансирования.
- Осуществлять контроль за: выполнением решений принятых Управлением; ходом выполнения муниципальной программы развития образования с целью адаптации её существующим социально-экономическим условиям; соблюдением федеральных государственных образовательных стандартов и нормативов в образовательных учреждениях; исполнением законодательства Российской Федерации об образовании; соблюдением порядка аттестации педагогических кадров в образовательных учреждениях; деятельностью   руководителей    образовательных   учреждений   в целях осуществления государственной политики в области образования; условиями  аренды  зданий,  помещений   и   иных  объектов  собственности
муниципальной системы образования; исполнением образовательными учреждениями финансовой дисциплины.
- Управление вправе издавать приказы, распоряжения, инструкции и указания на основе и во исполнение нормативных актов органов местного самоуправления, приказов и других нормативных актов Департамента образования и науки Кемеровской области и Министерства образования и науки Российской Федерации и контролировать их исполнение.
- Устанавливать   статус   приоритетных   педагогических   экспериментов   и определять особые условия функционирования учреждений образования.
- Выходить на  Администрацию Таштагольского муниципального района, Кемеровской области с предложениями по вопросам образовательной политики.
- Вносить представления Главе Таштагольского района по вопросам создания, реорганизации и ликвидации образовательных учреждений муниципальной системы образования.
- Вносить по согласованию с Департаментом образования Администрации Кемеровской области уточнения и дополнения в содержание базового компонента образования, предложения по вариативности обучения.
- Осуществлять аттестацию педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений, в пределах предоставленных ему полномочий.
- Осуществлять сбор, обработку, систематизацию информации от учреждений образования, получать необходимые статистические данные, материалы и заключения по разрабатываемым Управлением проектам, инструктивным и иным формулярам.
- Принимать участие в социально-педагогической экспертизе проектов и программ, разработанных другими учреждениями в сфере образования.
- Согласовывать годовые календарные учебные графики и учебные планы образовательных учреждений.
- Представлять в установленном порядке кандидатуры на присвоение почётных званий, награждение работников образовательных учреждений, а также самостоятельно осуществлять награждение работников системы образования и участников образовательного процесса грамотами, дипломами, ценными подарками и премиями, выносить благодарность.
- В  установленном   порядке   создавать   и   открывать   при   Управлении   в пределах        утверждённых        ассигнований        структурно-функциональные подразделения    сервисного    назначения   для    нужд   образования,    фонды, ассоциации,     формировать     временные     творческие,     исследовательские      и внедренческие коллективы, лаборатории и мастерские.
- Проводить конференции, семинары, симпозиумы, участвовать в работе по реализации    различных    образовательных    программ,    организовывать     и осуществлять обмен опытом специалистов всех уровней в области образования.
- Заключать межрегиональные договоры о сотрудничестве, о совместной деятельности по вопросам образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
- Вести издательскую деятельность методической литературы.
- Осуществлять собственную финансовую, планово-экономическую, производственную и иную деятельность, не запрещённую законодательством и предусмотренную Уставом.
- Привлекать к разработке на контрольно-договорных условиях научно-исследовательские организации, центры, издательства, отдельных учёных для разработки и реализации образовательной политики в районе.
- Заключать   договоры   (контракты)   со   студентами,   обучающимися   в педагогических   ВУЗах,   за   счёт средств   местного   бюджета   выделяемых Управлению.
- Давать поручительства по предоставлению ссуды работникам образования.
2.3. Управление не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

3. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА

ОТДЕЛОВ  УПРАВЛЕНИЯ 
3.1. ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ 
Разрабатывает и обосновывает бюджет Управления.
По распоряжению начальника Управления распределяет денежные средства по подведомственным учреждениям.
Осуществляет руководство постановкой бухгалтерского учёта, ведёт бухгалтерскую и налоговую отчетность (на основании договора с образовательными учреждениями), осуществляет своевременное начисление и выплату заработной платы.
Осуществляет контроль над обеспечением сохранности и использования материально-денежных средств.
Разрабатывает и совершенствует механизм хозяйствования и экономного расходования бюджетных средств.
Контролирует условия аренды зданий и иных объектов образовательных учреждений.
3.2.РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК  
Осуществляет   по   доверенности   Управления   функции   по   заключению договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг.
Составляет     годовые     графики      ремонтных      работ     с      последующим обслуживанием, согласованием с руководителями образовательных учреждений и Управлением.
Осуществляет       мероприятия    по    организации    ремонтной    деятельности учреждений образования.
Составляет сводные ведомости  в потребности  материальных ресурсов для выполнения ремонтных работ.
Размешает заказы на предприятия по изготовлению строительных конструкций, деталей, сантехнических заготовок, необходимых для выполнения ремонтных работ.
Составляет дефектные ведомости для разработки проектно-сметной документации.
Осуществляет мероприятия по материально-техническому обеспечению Учреждения.
3.3.ИНФОРМАЦИОННО-ПРОКАТНЫЙ ЦЕНТР 
Организует пропаганду кино, видеофильмов и других аудиовизуальных средств обучения и сбор заявок на них в образовательных учреждениях.
Осуществляет тематическое комплектование кино, видеофильмов и других аудиовизуальных средств обучения.
Осуществляет прокат учебных кино, видеофильмов и других аудиовизуальных средств обучения в образовательных учреждениях.
Анализирует работу по состоянию проката и использованию видеофильмов образовательными учреждениями.
Организует разработку и тиражирование справочных материалов по вопросам использования кино, видеофильмов и других аудиовизуальных средств обучения.
Проводит   выставки   с   пропагандой   кино,   видео   пособий,   организует   их просмотр при поступлении.
Организует    консультации    по    использованию    аудиовизуальных    средств обучения в образовательном процессе.
Организует распространение справочных материалов по действующему фонду аудиовизуальных пособий и опыту их применения.
Осуществляет, анализирует и контролирует работу сети интернет в образовательных учреждениях района.
Осуществляет консультативную помощь образовательным учреждениям в создании собственного сайта учреждения.
3.4. ОТДЕЛ ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА
В соответствии с возложенными на управление образования задачами специалисты отдела опеки и попечительства: 
- организуют и осуществляют выявление и учет детей, нуждающихся в государственной защите;

- проводят работу по профилактике социального сиротства;
- дают заключение в суд об обоснованности и соответствии усыновления (удочерения) интересам ребенка, отмене усыновления (удочерения), участвуют в заседаниях суда по вопросу установления и отмены усыновления (удочерения); 

- осуществляют защиту прав и интересов детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в возрасте до 23 лет;

- подбирают лиц, изъявивших желание и удовлетворяющих требованиям, предъявляемым к выполнению обязанностей опекуна, попечителя, ведут их учет и подготовку; 

- готовят материалы, необходимые для назначения опекуна, попечителя, а также об освобождении или отстранении опекуна, попечителя от выполнения возложенных на него обязанностей;

- ведут учет лиц, в отношении которых установлена опека или попечительство;

- в установленном законом порядке осуществляют защиту личных и имущественных прав и интересов подопечных в случае использования опекуном (попечителем) опеки (попечительства) в корыстных целях, а также в случае оставления подопечного без надзора и необходимой помощи;

- готовят материалы о назначении денежных средств на содержание подопечного в порядке и размере, установленном Правительством Российской Федерации;

- участвуют в заседаниях судов по делам подопечных в случаях, предусмотренных законодательством;

- осуществляют надзор за деятельностью опекунов и попечителей, оказывают им помощь в организации медицинского наблюдения и трудоустройства подопечных;

- проводят обследование и готовят заключение об условиях жизни и воспитания ребенка;

- обеспечивают временное устройство нуждающихся в опеке или попечительстве несовершеннолетних лиц;

- осуществляют подготовку документов и устройство детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, под опеку (попечительство) граждан, в приемную семью, на усыновление, а при отсутствии такой возможности - в воспитательное учреждение, лечебное учреждение или учреждение социальной защиты населения;

- ведут подбор, учет и подготовку граждан Российской Федерации, проживающих на территории данного района, способных к выполнению обязанностей усыновителя, 

- в установленном порядке готовят материалы, необходимые для усыновления (удочерения) детей, находящихся на территории данного района, а также ведут учет детей, в отношении которых произведено усыновление (удочерение);

- осуществляют подбор лиц, способных к выполнению обязанностей приемных родителей, дают заключение о возможности быть приемными родителями, готовят проект договора о создании приемной семьи; 

- проводят подготовку граждан, изъявивших желание взять ребенка на воспитание в семью;

- оказывают помощь опекунам и попечителям, приемным родителям в воспитании и организации отдыха подопечных;

- дают заключение о возможности раздельного проживания попечителя с подопечным;

- дают заключение о возможности объявления несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипированным);

- разрешают спорные вопросы между родителями о воспитании детей в пределах своей компетенции;

- возбуждают в судах дела о лишении родительских прав, ограничении родительских прав, об отобрании ребенка без лишения родителей родительских прав, об отмене усыновления и другие дела в защиту прав и охраняемых законом интересов несовершеннолетних; дают заключения по данным вопросам;

- дают заключения и участвуют в заседаниях судов по делам, связанным с воспитанием детей и защитой их личных и имущественных прав;

- проводят обследование условий жизни ребенка, а также лица, претендующего на его воспитание, представляют заключение в суд по спорам, связанным с воспитанием детей;

- участвуют в исполнении решений судов о передаче или отобрании детей в порядке, установленном статьей 66 Семейного кодекса Российской Федерации;
- осуществляют охрану интересов неродившегося наследника при разделе наследственного имущества;
- получают в учреждениях и организациях документы, необходимые для жизнеустройства детей;
- осуществляют контроль за условиями содержания, обучения и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в  детских  учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- рассматривают предложения, заявления и жалобы граждан по вопросам опеки и попечительства и принимают по ним необходимые меры;

- выявляют семьи и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, проводят обследования условий жизни детей, воспитывающихся в семьях граждан, с целью выявления социального неблагополучия, обеспечивают временное устройство детей, нуждающихся в социальной реабилитации, а в случае непосредственной угрозе жизни и здоровью детей,  производят их отобрание у родителей на основании ст. 77 СК РФ;
-   ведут учет семей и детей, находящихся в социально опасном положении;

- ведут учет несовершеннолетних, не посещающих и систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях;

- участвуют в организации летнего отдыха детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- оказывают методическую и правовую помощь социальным педагогам образовательных учреждений и учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- взаимодействуют с органами местного самоуправления в области здравоохранения, социальной защиты населения, внутренних дел и другими учреждениями и организациями по вопросам защиты прав несовершеннолетних;

- привлекают общественность к работе органов опеки и попечительства.
        К компетенции специалистов отдела опеки и попечительства относится издание проектов распоряжений и решений  по следующим вопросам:

- о передаче ребенка на полное государственное обеспечение;

- о направлении его в учреждение для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- об опеке, попечительстве;

- о содержании подопечных и распоряжении их текущими доходами и имуществом в соответствии с законом;

- о разрешении сделок, требующих нотариального удостоверения или регистрации; 

- о разрешении совершения от имени подопечного сделок в случаях, предусмотренных законом, о порядке управления имуществом подопечного;

- о разрешении на отчуждение, обмен жилой площади, совершение всех сделок, влекущих отказ от принадлежащих ребенку, нуждающемуся в государственной защите, прав или изменение объема указанных прав;

-о разрешении раздельного проживания попечителя и подопечного;

- о защите жилищных прав детей, нуждающихся в государственной защите, об обеспечении их жилой площадью в случаях, предусмотренных законодательством;

- о присвоении или изменении фамилии, имени несовершеннолетних в случаях, предусмотренных законодательством;

- о признании несовершеннолетнего эмансипированным;

- издание иных правовых актов в отношении защиты прав несовершеннолетних в соответствии с действующим законодательством.

Специалисты отдела опеки и попечительства готовят проекты следующих договоров: 

- о передаче ребенка на воспитание в приемную семью;

- о доверительном управлении имуществом.

4.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 

4.1. Формой государственно-общественного управления образованием Таштагольского муниципального района, обеспечивающей его демократический характер и ориентацию на развитие является Управляющий совет Управления, созданный приказом начальника.

Управляющий совет Управления - коллегиальный орган самоуправления, осуществляющий в соответствии с Уставом Управления решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Управления образования.
Основными задачами Управляющего Совета являются:
- Определение основных направлений развития системы образования.
- Изучение, обсуждение и принятие проектов программ развития образования, реализация федеральных, областных и муниципальных программ в области образования, реализация Приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО), Комплексного проекта модернизации образования (КПМО).
- Разработка рекомендаций по развитию системы образования, совершенствованию работы образовательных учреждений.
- Заслушивание отчётов начальника Управления, специалистов по курируемым направлениям развития образования Таштагольского района, руководителей образовательных учреждений.
- Подготовка предложений по развитию системы образования к обсуждению на заседаниях представительной и исполнительной властей Таштагольского района.
- Согласование кандидатур педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, представленных к награждению государственными и отраслевыми наградами, а также к присвоению почётных званий Российской Федерации.
- Согласование размера стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений, установленных в соответствии с Положением «О распределении централизованного фонда руководителей образовательных учреждений», выплате надбавок, доплат, материальной помощи руководителям образовательных учреждений.
- Повышение эффективности финансово-экономической деятельности образовательных учреждений, стимулирование труда его работников.
- Содействие созданию в образовательных учреждениях оптимальных условий и форм организации образовательного процесса.
- Контроль над  соблюдением надлежащих условий обучения и воспитания в образовательных учреждениях, сохранением и укреплением здоровья обучающихся и воспитанников, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств образовательными учреждениями.
- Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
- Взаимодействие с другими органами самоуправления в образовательных учреждениях и администрации района.

4.2. Структура и штаты Управления разрабатываются  начальником Управления с учётом целей и задач, в пределах ассигнований и установленной численности.
Штатное расписание Управления разрабатывается на основании примерного Положения о муниципальном органе управления образования, утверждённого Департаментом образования и науки Кемеровской области.
Должность заместителя начальника вводится при наличии не менее 500
педагогических работников учреждений системы образования. В Управлении
предусмотрено введение двух заместителей, а именно заместителя начальника
по учебно-воспитательной работе и
заместителя начальника по административно-хозяйственной деятельности.
Должность специалистов (инспекторов - кураторов общеобразовательных учреждений) вводятся из расчета: - один из специалистов на 500 педагогических и руководящих работников школ, школ-интернатов, детских домов, учреждений дополнительного образования расположенных в городе (районе).
Должность специалиста по охране прав детей устанавливаемся из расчета одна должность на 5000 детского населения (от 0 до 18 лет включительно). В Управлении предусмотрено введение одной ставки специалиста по охране прав детства.
Должность ведущего специалиста по кадрам устанавливается из расчета один специалист на 500 педагогических работников, но не более 2х должностей.
Должность по охране труда устанавливается при наличии не менее 15 образовательных учреждений.

Должность специалиста по дошкольному образованию устанавливается при наличии не менее 25 дошкольных образовательных учреждений.

4.3. Управление возглавляет начальник, осуществляющий общее руководство Управлением. Начальник Управления назначается и отстраняется от должности Главой  Таштагольского района по согласованию с Департаментом образования Кемеровской области в порядке, установленным законодательством РФ.
В своей деятельности начальник Управления:
- Осуществляет подбор специалистов  к приему на работу в Управление в порядке,  установленном законодательством.
- Руководит деятельностью Управления.
- Утверждает и вносит изменения в структуру, штатное расписание Управления, устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам сотрудников и руководителей  образовательных учреждений,  в  пределах  фонда заработной платы,  смет и должностных окладов.
- Утверждает Положения о структурных подразделениях Управления, правила  внутреннего распорядка, должностные инструкции работников.
- Издает в пределах компетенции Управления приказы, инструкции, распоряжения, рекомендации обязательные для выполнения всеми подведомственными учреждениями и организациями.
- Назначает на должность и освобождает от должности работников аппарата Управления, руководителей подведомственных ему учреждений и организаций.
- Является распорядителем кредитов, предоставляемых Управлению, подписывает сметы расходов и финансовые документы, определяет условия премирования и материального стимулирования работников Управления на основе Положения о премировании.
- Накладывает дисциплинарные взыскания на руководителей подведомственных учреждений и организаций, работников Управления в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
- Организует и проводит в установленном порядке коллегии, совещания, заседания, активы и другие мероприятия по обсуждению вопросов состояния и развития образования в районе.
- Представляет без доверенности интересы Управления  во всех  государственных, муниципальных, общественных и иных организациях, ведомствах, учреждениях.
4.4. Для обеспечения государственно-общественной формы управления и выработки политики в области образования, разработки научно-обоснованных критериев оценки результатов обучения и воспитания молодежи при управлении образования создается орган - Коллегия образовательных учреждений.
Порядок создания, компетенция Коллегии определяется Положением о ней.
Управление взаимодействует с образовательными учреждениями, исходя из их самостоятельности и ответственности перед органами местного самоуправления, и строит свои отношения с ними на принципах  сотрудничества, оставляя за собой право на получение оперативной и долгосрочной информации и ведомственной статистики.

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ И УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ

5.1.Финансирование деятельности системы образования производится в основном за счет средств местного бюджета в пределах утвержденных ассигнований на текущий  финансовый год, обеспечивающих покрытие расходов, связанных с процессом обучения и воспитания, функционирования и развития системы образования города, содержания аппарата Управления.
5.2.Финансовые ассигнования направляются финансовым Управлением Администрации района на счет  Управления и распределяются согласно смете расходов.
6. ИМУЩЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ 

6.1. Администрация Таштагольского муниципального района закрепляет за Управлением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество.
6.2. Закрепленное    за    Управлением    имущество    является муниципальной собственностью.
6.3. Управление владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
6.4. Управление не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества. Управление может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

6.5.В отношении всего имущества Управление обязано:
эффективно его использовать;
обеспечивать его сохранность     и  использование  строго  по  целевому назначению;
не допускать ухудшение технического состояния имущества, при этом данные  требования   не  распространяются  на ухудшения,  связанные  с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
осуществлять капитальный   и текущий ремонт   имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения имущества;
осуществлять     амортизацию     и   восстановление   изнашиваемой  части имущества, при   этом имущество, приобретенное   взамен списанного (в том числе в связи с износом) включается в состав имущества, переданного
в оперативное управление, на основании акта списания, утвержденного
учредителем.
6.6. Имущество,  закрепленное  за  Управлением   на  праве  оперативного управления, может быть изъято полностью или частично в следующих случаях: 

при   принятии   учредителем решения  о  ликвидации,   (с   согласования Департамента    образования     Администрации     Кемеровской     области); 

реорганизации Учреждения;
по решению собственника - излишнее, неиспользуемое имущество либо используемое не по назначению;
по заявлению Учреждения.
Изъятие или отчуждение имущества производится Комитетом по управлению муниципальным  имуществом Таштагольского района.
7.ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ 

7.1. Управление являясь отраслевым (функциональным) органом администрации Таштагольского муниципального района как юридическое лицо, действующее на основании общих для организации данного вида положений Федерального закона от 06.10.2003 N131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казенным учреждениям, является универсальным правопреемником муниципального казенного учреждения «Управление образования администрации Таштагольского муниципального района».

7.2. Решение о прекращении деятельности Управления принимается с согласия Департамента образования и науки Администрации Кемеровской области в виде его ликвидации, либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном Законодательством Российской Федерации. Изменения в устав бюджетного или казенного учреждения вносятся в порядке, установленном Администрацией Таштагольского муниципального района.

7.3. Процедура ликвидации или реорганизации осуществляется ликвидационной комиссией, в составе которой должен входить представитель Комитета по управлению муниципальным имуществом Таштагольского района.
7.4. При ликвидации или реорганизации работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с Законодательством Российской Федерации.
 7.5. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Управления, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном Администрацией Таштагольского муниципального района. При реорганизации Управления кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

7.6. Имущество ликвидируемого Управления после всех расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредитами, организациями передается Комитету по управлению муниципальным имуществом Таштагольского района.
7.7. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Управления осуществляются в порядке, установленном Администрацией Таштагольского муниципального района. При ликвидации Управления кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
7.8. Управление считается ликвидированным с момента его исключения из Единого государственного реестра юридических лиц.
Приложение № 5 к решению
Таштагольского районного Совета 
народных депутатов № ___
от 29 мая 2012 года
Положение

«Об отраслевом (функциональном) органе администрации Таштагольского муниципального района – муниципальном казенном учреждении «Комитет по управлению муниципальным имуществом  Таштагольского муниципального района»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение Комитет по управлению муниципальным имуществом Таштагольского муниципального района (далее по тексту – Комитет) входит в структуру администрации Таштагольского муниципального района и является отраслевым (функциональным) органом администрации Таштагольского муниципального района, созданным для осуществления и распоряжения муниципальным имуществом в пределах своих полномочий.

1.2. В соответствии со ст. 37,41 Федерального закона № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Таштагольский муниципальный район» Комитет учреждено как отраслевой (функциональный) орган администрации Таштагольского муниципального в форме муниципального казенного учреждения с правом юридического лица.

1.3. Настоящее Положение определяет основные функции, права и обязанности Комитета, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и является отраслевым (функциональным) органом  местного самоуправления, который входит в структуру администрации Таштагольского муниципального района. 

1.4. Комитет действует в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии  с нормативно-правовыми  актами  Таштагольского муниципального района, Положением о порядке владения, пользования  и распоряжении муниципальным имуществом муниципального образования Таштагольский муниципальный район и настоящим Положением, а также в соответствии с постановлениями  и  распоряжениями  администрации  Таштагольского муниципального района  и решениями Таштагольского районного   Совета народных депутатов.

1.5. Комитет  наделен  правами  юридического  лица, является  муниципальным казенным учреждением, имеет печать со своим полным  наименованием, штампы, самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, счета, открываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Учредителем Комитета является муниципальное образование «Таштагольский муниципальный район».

1.7. Акты Комитета, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для юридических и физических лиц, находящихся на территории Таштагольского муниципального  района.

1.8. Функции Комитета, отнесенные законодательством к его исключительной компетенции, не могут быть переданы другим подразделениям   Администрации Таштагольского  муниципального района   либо  иным физическим и юридическим лицам.

1.9. Полное наименование:  Комитет  по управлению муниципальным  имуществом Таштагольского муниципального  района.

      Сокращенное  наименование  Комитета: КУМИ  Таштагольского муниципального  района.

1.10. Юридический адрес Комитета: 652990, Кемеровская  область,  г.Таштагол, ул. Ленина, д. 60.

       Почтовый  адрес Комитета: 652990, Кемеровская  область,  г.Таштагол, ул. Ленина, д. 60.

1.11. Комитет создается на неограниченный срок.

1.12. Комитет не имеет филиалов и представительств.

1.13.Учредительным документами Комитета является настоящее Положение, утвержденное Решением Таштагольского районного Совета народных депутатов.

2. ФУНКЦИИ КОМИТЕТА

2.1. Комитет является уполномоченным органом, осуществляющим полномочия собственника муниципального имущества  и иные полномочия, определенные настоящим Положением и иными правовыми актами органов местного самоуправления Таштагольского муниципального района. 

2.2. Осуществляет управление и распоряжение муниципальным имуществом в пределах своих полномочий.

2.3. Ведет Реестр предприятий и имущества муниципальной собственности Таштагольского муниципального района.

2.4. Разрабатывает и вносит предложения о принятии в муниципальную собственность объектов федеральной, государственной,  частной собственности. Обеспечивает организацию и осуществляет прием объектов (зданий, сооружений, нежилых помещений, имущества) из государственной (федеральной, областной) в муниципальную собственность и наоборот.

2.5. Совместно с отраслевыми подразделениями администрации  Таштагольского муниципального  района вносит Главе    Таштагольского  района  представление о создании, реорганизации или ликвидации муниципальных предприятий и учреждений, утверждает их уставы. Заключает контракты с руководителями муниципальных предприятий и учреждений.

2.6. Осуществляет контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации, актов  Администрации  и других нормативных актов в сфере учета, управления, распоряжения и использования муниципальной собственности организациями, предприятиями, учреждениями, независимо от их ведомственной подчиненности.

2.7. Осуществляет анализ и вносит предложения по эффективности использования муниципального имущества.

2.8. Обеспечивает организацию работы представителей  Администрации в органах управления акционерных обществ  и других предприятий с долей муниципальной собственности в уставном капитале. Осуществляет контроль за их деятельностью.

2.9. Оформляет документы по передаче с баланса на баланс муниципального имущества в соответствии с действующим законодательством.

2.10. Совместно с отраслевыми подразделениями Администрации Таштагольского муниципального района  осуществляет контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества.

2.11. Оформляет закрепление муниципального имущества за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения и муниципальными  бюджетными, казенными, автономными учреждениями на праве оперативного управления, дает согласие на отчуждение недвижимого имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного управления. 

2.12. В соответствии с законодательством и нормативными актами  Администрации   ведет учет и передачу в аренду муниципального имущества, от собственного имени выступает арендодателем по договорам аренды муниципального имущества.

2.13. Назначает и проводит документальные и иные проверки, назначает аудиторские проверки деятельности муниципальных предприятий и учреждений. Проводит анализ эффективности использования муниципального имущества.

2.14. Обеспечивает оценку стоимости муниципального имущества в соответствии с действующими нормативными актами РФ, его инвентаризацию, организацию работы по проведению экспертизы.

2.15. Разрабатывает и представляет Таштагольскому районному  Совету народных депутатов планы (программы) приватизации муниципального имущества, организует и контролирует реализацию последних, также  ежегодно предоставляет  отчет  об его выполнении. Как продавец муниципального имущества Комитет от имени   района  владеет объектами приватизации до момента их продажи, осуществляет их продажу, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность о движении денежных средств, полученных в результате приватизации муниципального имущества.

2.16. Осуществляет в пределах своей компетенции необходимые действия по устранению нарушений законодательства в области приватизации, управления и распоряжения муниципальным имуществом, инициирует возбуждение в суде или арбитражном суде иски об отмене неправомерных решений и сделок, касающихся распоряжения муниципальным имуществом, о привлечении к ответственности виновных должностных лиц, а также направляет материалы в правоохранительные органы для принятия соответствующих мер.

2.17. Ведет учет акций, вкладов, ценных бумаг, находящихся в муниципальной собственности, а также принимает меры по перечислению дивидендов и иных доходов по акциям (долям в уставном капитале) обществ, в которых Комитет от имени  района  осуществляет полномочия акционера (участника).

2.18. Назначает представителей и осуществляет контроль за их работой, в пределах своей компетенции, в органах управления акционерных обществ, акции которых закреплены в муниципальной собственности или учредителем которых на момент назначения является Комитет.

2.19. Утверждает уставы муниципальных предприятий, заключает, изменяет и расторгает контракты с руководителями этих предприятий в пределах полномочий, оговоренных   трудовым  законодательством    Российской Федерации  и делегированных Главой   Таштагольского района.

2.20. Требует от  муниципальных предприятий, учреждений документы и сведения по вопросам приватизации, управления и распоряжения имуществом и объектами муниципальной собственности.

2.21.  Является  администратором бюджетных поступлений. В рамках   бюджетного  процесса Комитет   осуществляет  уточнения  (выяснения), возврат  и сверку  поступлений  в бюджет,  по кодам  администратора  поступлений, в пределах, возложенных на администратора полномочий.

2.22. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством либо делегированные органами местного самоуправления.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИТЕТА

3.1. Комитет имеет исключительное право:

3.1.1. Распоряжаться муниципальным имуществом в пределах своей компетенции; закреплять за муниципальными предприятиями и учреждениями имущество на праве хозяйственного ведения и оперативного управления; выступать арендодателем нежилых помещений, зданий, сооружений, имущественных комплексов предприятий и другого муниципального имущества в соответствии с действующим законодательством; сдавать его в залог, долгосрочную аренду или в безвозмездное пользование в порядке, установленном нормативными актами, принимать решение о внесении имущественных вкладов в уставные капиталы обществ по распоряжению   Администрации  Таштагольского муниципального района.

3.1.2. Давать предприятиям и организациям разрешение на продажу, списание и передачу в залог имущества, находящегося у них в хозяйственном ведении или оперативном управлении.

3.1.3. В соответствии с планом (программой) приватизации проводить приватизацию муниципального имущества.

3.1.4. Обращаться в органы Федеральной  налоговой  службы  с ходатайством о проверке правильности заполнения балансов предприятий и проведении документальной проверки в ходе их приватизации.

3.1.5. Выступать по поручению Главы Таштагольского района или Таштагольского  районного Совета народных депутатов в качестве  учредителя муниципальных предприятий, акционерных обществ и других организаций, финансово-производственных компаний, приобретать доли (акции) обществ, развитие которых определяется задачами социально-экономического развития  района, покупать и продавать акции и другие ценные бумаги.

3.1.6. Принимать решения о реорганизации и ликвидации предприятий, организаций и учреждений муниципальной собственности в порядке, установленном законодательством РФ.

3.1.7. Представлять интересы собственника при решении вопросов о несостоятельности (банкротстве) муниципальных предприятий.

3.1.8. Выступать  Арендодателем земельных участков, заключать и расторгать договоры аренды земельных участков, осуществлять учет и контроль  поступлений  платежей по договорам  аренды, вести претензионную  работу  с неплательщиками арендной платы за землю.

3.1.9. Управлять  и распоряжаться  земельными участками.

3.1.10.  Предоставлять земельные участки в собственность  за плату.

3.1.11. Предоставлять земельные участки  в собственность бесплатно, в случаях, предусмотренных  Земельным  законодательством  Российской Федерации, Федеральными законами, законами Кемеровской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления  Таштагольского муниципального района.

3.1.12. Выступать  продавцом  и  организатором   торгов  (конкурсов, аукционов) по продаже   земельных участков  в собственность, или права  на заключение   договора аренды   земельных участков.

3.2. Комитет в пределах свой компетенции имеет право:

3.2.1. Запрашивать информацию о деятельности всех предприятий, учреждений, организаций, структурных подразделений Администрации Таштагольского муниципального района в объемах, необходимых для ведения реестра муниципальной собственности, проведения оценки хода приватизации, контроля за режимом распоряжения и пользования муниципальным имуществом (предприятия, учреждения, организации обязаны предоставлять указанную информацию в установленные Комитетом  сроки).

3.2.2. Распоряжаться муниципальным имуществом, не закрепленным на праве хозяйственного ведения (оперативного управления)  за муниципальными предприятиями (учреждениями), которое составляет муниципальную казну Таштагольского муниципального района.

3.2.3. Привлекать к своей деятельности для выполнения поставленных перед ним задач должностных лиц и специалистов Администрации  Таштагольского муниципального  района.

3.2.4. Выступать в качестве истца, ответчика и третьего лица в суде, арбитражном суде в защиту интересов Таштагольского муниципального района по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета, выполнять все  процессуальные действия, установленные действующим  законодательством   РФ.

3.2.5. Участвовать в разработке и реализации инвестиционных программ, мероприятиях по поддержке малого и среднего предпринимательства.

3.3. Обязанности Комитета:

3.3.1. Отчитываться перед Главой Таштагольского района о результатах своей деятельности.

3.3.2. В случае нарушения законодательства, а также нанесения ущерба при заключении имущественных сделок с участием муниципальной собственности, инициировать возбуждение в суде исков о пересмотре или расторжении сделок и привлечении виновных лиц к ответственности.

3.3.3. Готовить документацию для ликвидации предприятий, находящихся в муниципальной собственности, а также для отмены принятых в нарушение действующего законодательства решений об учреждении и регистрации предприятий и учреждений.

4. РУКОВОДСТВО КОМИТЕТОМ

4.1. Управление Комитетом осуществляет председатель Комитета, назначаемый на должность и освобождаемый от нее распоряжением Главы Таштагольского  района.

4.2. Председатель Комитета несет ответственность за его деятельность; осуществляет руководство Комитетом на принципах единоначалия, представляет на утверждение Главе Таштагольского района   структуру и штатное расписание Комитета, утверждает должностные инструкции работников Комитета.

4.3. Председатель Комитета действует без доверенности от имени Комитета, представляет его во всех учреждениях и организациях; в пределах компетенции Комитета издает приказы, распоряжения, решения обязательные для исполнения всеми муниципальными предприятиями и учреждениями; определяет компетенцию работников Комитета, назначает и освобождает от должности в соответствии с трудовым законодательством РФ работников Комитета; выдает доверенности; открывает и закрывает в банках расчетные и иные счета, совершает по ним операции, подписывает совместно с главным бухгалтером финансовые документы; обеспечивает защиту интересов Таштагольского муниципального района.

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОМИТЕТА

5.1. Комитет финансируется за счет:

- средств местного бюджета, согласно утвержденной Главой Таштагольского района смете доходов и расходов;

- из иных источников, не запрещенных  действующим законодательством.

5.2. Таштагольский районный Совет народных депутатов вправе определять дополнительные источники финансирования деятельности Комитета по управлению муниципальным имуществом Таштагольского муниципального района в пределах средств, поступающих в местный бюджет от исполнения Комитетом своих функций.

5.3. Оплата труда работников Комитета производится в соответствии со штатным расписанием, положением об оплате труда работников Комитета и Положением о денежном содержании муниципальных служащих.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Комитет являясь отраслевым (функциональным) органом администрации Таштагольского муниципального района как юридическое лицо, действующее на основании общих для организации данного вида положений Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казенным учреждениям, является универсальным правопреемником муниципального казенного учреждения «Комитет по управлению муниципальным имуществом Таштагольского муниципального района».

6.2. Комитет может быть упразднен и ликвидирован по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.

6.3. Настоящее Положение утверждается Решением Таштагольского районного Совета народных депутатов.

6.4. Изменения и  дополнения  в  настоящее Положение могут быть внесены  Решением Таштагольского районного Совета народных депутатов.
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